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Bl 8 dc Julio dcl presente afio caducaba el Convenio Provincial de
Ebanisteria y Mueble Curvado.Tres meses antes,por lo tanto,tenia que denunciar-
5 se legalmente y comenzar la claboracidén de uno nuevo o bien aceptar que quedaba !
en vigor el mismo. | |

Ante cste hecho se manifestaron dos posturas:

| - la Patronal pretendia pasar por alto la cosa y que continuase el
Convenio tal como estaba un afio o dos mas.;Por quéZ Poraque los patronos hacen
; siempre todo lo que pueden por aguantar sin soltar una peseta.Pero ademnd s, por-
| gue los patronos y cmpresarios saben gue un Convenio,al afectar a todos los
i trabajadores de un ramo,pucde ser la ocasidn de un conflicto general cen muchas
| empresas.A eso le tienen pédnico y hacen todo lo posible por evitarlo.
i ~Junto a los patronos estaban los jerarcas sindicales (presidente |
del ramo,vocales provinciales) dispuestos a hacerles el juego y a que pasara la |
fecha del Convenio sin gue nos enterédramos.

- frentec a la patronal se manifestaron los obreros més conscientes y |
luchadores,los enlaces y jurados honrados y verdaderos representantes de sus |
compaficros,y las comisiones obreras de distintas fébricas.Todos coincidian cn |
que no se¢ podia permitir la maniobra de la Patronal de prorrogar el Convenio o
de firmarlo a nuestras espaldas y sin tener en cuenta nuestras necesidades.
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| . POR QUE HABIA QUE RENOVAR EL :(CONVENIO %
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- Porcue en los dos afios transcurridos,y en los dos ailos sigulentes,
la vida se ha encarccido brutalmente,y ahn subird més.Habia que conseguir ur-
gontemente unas mejoras imprescindibles para vivir con dignidad

- vporgue el Convenio ofrccia una plataforma gencral de lucha para unir-
nos todas les empresas y tallercs.Sobre todo en nuestro ramo,donde hay tantos
pequefios talleres y tantaa fébricas donde los patronos hacen lo que quleren,csS—
ta unidad es cada vecz mas necesaria |

- porque si en el Sindicato sc hace lo que quieren los patronos,ya csS
hora de gque lo vayamos ocupando con nucstra fucrza

En resumen: ante las maniobras de la patronal y dc sus peones compra-
dos para torearnos,las Comisiones obreras decidimos ir a la lucha por un bucn
Convenio.
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Primer paso: ELABORAR UNA PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Lo primero que habia gue hacer cra poncrnos de acuerdo sobre lo gque
queriamos.Fuimos hablando compafieros c¢e¢ diversas cmprecsas y fué facil confec-
cionar un anteproyecto dc Convenio que respondiera a nuestras necesidades.los
obreros palpamos dia a dia lo gque ncccsitamos,no hace falta que nadie nos 1lo
explique y sabemos muy blen:que nos viene corto el salario,por lo que hecnos
de echar horas y horas extra,quc las pagas son una miseria,que hay que reducir
la jornada de¢ trabajJo y aumcntar las vacaciones para poder vivir como perso-
nas y no como bestlas dc carga.Y gue ncccesitamos libertad para reunirnos y or-
ganizarnos en la dcfensa dc nuestros 1ntereascs,

Elaborado el anteproyecto,fué aprobado en una reunidén de representan-
tes de diversas fabricas,

Segundo paso: EXTENDER Y APOYAR LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Lo importante era que ¢sas reivin
das por un grupo sSino por tocos 105 obrex
yaran y defendicran como cosa suya.yY qu
las recogiera y llevara al Sindicato para forzar a sus Jerarcas a haccer un Con-
venio de acucrdo con nuestras nccesidades realesa

dicacliones no fueran tan solo conocile-
o5 cc¢ la Madcra,dc forma gquec las apo-
2]. mayor ntmero dec enlaces y Jjurados

La hoja con nuestras reivindicacioncs sc repartid en muchas enpresas
y se dio personalmente a bastantes enlaces,buscindolos a la salida de¢ sus fa-
bricas.Ademéas de csto se hizc una rccogida de firmas cntre los obreros de las
cnpresas mis importantes (iocholi,Mariano Garcia,Martinez Medina,Micd y Este-
l1lés,Acanto,Palmnero...) para dGﬂOEtr1“ al Sindicato el apoyo de la clase tra-
bajadora de nucstro ramo a la renovacidn dcl Convenio ¥y al anteproyccto que
presentibamos.Se recogieron mas de Lll firmac.

S ———— :
]: RESULTADO: Los vocales Provincia- !i
ﬁ les del Sindicato que,de acuerdo con i
la Patronal,querian pasar por alto ;
ﬁ ¢l Convenio 'y prorrogarlo,se viecron |
/! obligados a denuncierle y accptaron il
i nuestroe arnteproycctito,afirmando que
1] lo defenderian antz ia Patronal.
‘ — . ;
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Tercer paso: MOVILIZAR A LOS INLACES Y JUR RADOS DE TODAS LAS
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FABRICAS Y TALLTRES
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| A pesar dc¢ las bucnas palabras dc¢ los vecales sindicales,no cra dc
esperar quc hicicran mucho si no sc les enpujaba.Pero ademés es que el Conve-
nio y cualguilcr cosa quc queramﬁs conscguir los obreros no ¢s cuestion de
cuatro sefiores que negocian por ncsotros.nS CUERSTION NUESTRA.Por eso habia que
consegulr una Asamblea genowﬂl dc todos los cnlaces y jurados (mds de mil) pa-
ra discutir y empujar nucstras rcivindicaczionces.BEsta Asamblca era fundanmental
¢ importantisima:

g

- porguc entrc c

s las ciipresas hay bastan-
tes honrados y dc bucna voluni
1

C S
dos O PEreCczZos0s,Sc hublcran vis-
to arrastrados.E incluso lo 1 o &3 quc unos pobres hombres,
hubieran sido arrollados al ver que 1o quc s8¢ plantcaba 1iba apoyado por muchos
obreros -3
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- porquc por medio dc una Asamblea general de enlaces y jurados nues-
tro proyecto de Convenio hubiera sido conocido en centcnarcs de empresas del
ramo a las que no se¢ pudo llegar,y entonces el apoyo hubiecra sido masivo

PERO ;QUE OCURRIO? : Los patronos,y la
Comisidn deliberadora a su scrvicio,vie-
ron ¢l toro que se les echaba cncima.Has-
ta ahora todos los Convenios los apafia-
ban ellos solitos,a gusto de los cmpre-
sarios.Y csta vez resultaba que cada dia
iban grupos dc obreros al Sindicato a

que se lcs informara de cdmo iba el Con- L
venlio y a cxigir una Agamblea general de ¥
cargos sindicales para lograr la unidad i
entre todas las fabricas y tallcres.En- I

e il ¢ RS
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tonces,hablando cn plata,sc acojonaron
de la fuerza que ibamos tenicndo.¥Y cono

—— ey v

i
Juan Palomo,yo me lo guiso yo mec lo co- - Y
mo,la Comisidn deliberadora decidid reu=' || U
nirsc a solas con los patronos y darnos | : ,ég
{ gato por licbrec.Desde cntonces sc nega- i R
| ron a tener ningln contacto con la ba~ 1 //{E; \
l“ se obrera dec las fabricas. (h ?i)jj
L _ _ o,

Ante esta maniobra dc engafio,un grupo dc¢ cnlaces sindicales cscri-
bid a la Prensa.Firmada por 27 dec ellos aparccid cn Las Provincias una carta
cn la que se denunciaba a la Comisidén dcliberadora por cstar negociando el
Convcnio a cspaldas de los trabajadores.Fué inttil.E1l Convenio avanzaba sin
que s¢ nos informasc o consultasc.El dia mcnos vnensado iba a salir firmado por
los vendidos de la Comisidn deliberadora vy nos lo ibamos a tener quc tragar.
Habia llegado cl momento de pasar a una accibén més dirccta,aunque quizas no
estédbamos suficicntemente preparados ni contdbaros cen suficicnte fuerza.Pero
habla quc echarsc fip “alante” si queriamos conscguir algo.

== =

Cuarto paso: LA TUCHA CUERPO A CUERP

I : =y e S e e s =—n

E1l jucves 28 de Junio sc recalizan asambleas con las fAbricas mis im-
portantes y cen algunos pecqucfics talleres,ca las quec sc informa de la situacidn
del Convenio:¥Esta a punto dec firmarsc sin tcneor para nada cn cucnta nucstras
rcivindicaciones.Una cosa que afccta dircctamente a la vida de 15.000 trabaja-
dorcs la van a amailar cuatro vendidos con nucstros cxplotadores,los patronos'

Esta informacidn cabreca a todos los asistentes. So decelde ir nasivanente al Sin-

dicato a pedir cucntas de lo que sc cstd hacicndo.

Esa misma tardc nos concentramnos cn ¢l patio del Sindicato mis do
D00 obrcros.La comisidn deliberadora c¢std arriba cncerrada con 1los patronos,
sin quercr dar sciialcs dec vida.Nosotros,alli nismo,improvisamos una Asambleca
cntre todos los rcunidos y nos ponemos dc acucrdo scobre los puntos guc consi-
deramos imprescindible conscguir: un aumcnto scmaral de 700 ptas., ,como compcn-
sacidn a la carcstia de la vida,recvisable a tenor del alza de la misma - dos
pagas de 25 dias sobrce cl salario rcal (18 dec Julio y Navidad) y otras dos de
15 dias,tambitén a salario rcal (para S$.José y Feria del HMucble) - jornada de
bl horas scmanales - 30 dias dc vacacicnes - IRTP a cargo dc¢ la cmpresa.la
Asamblca escogc a 20 compaficros para quc prescnten costos puntos a 1la Conmisidn
dclibceradora,

Espcramos dos horas.Por fin aparccen unos vocales dc la Comisi
libcradora.Tratan dc convenccrnos dc quc es imposible accptar nucstras
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ciones,que la patronal no quicre ccder,quc ellos firmarin un buen Convenio,y
asi todo un rollo.El abucheo es de campconato.NT HFABLAR,QUEREMOS LO NUESTRO,
O ESO O NO SE FIRMA,

L
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URA NUEVA PROPUESTA : los vocales

= F—_—— T i,

i\ !
fh\,)i\ | se retiran y vuclven a salir al cabo
J

i

dec un ratc.Nos comunican una propues-
ta en la que la patronal ha cedido,
aunque no sca nmucho,cn algunos puntos:
L dias mis de vage extra (con la in-
clusidn de la antigucdad),aumcnto se-
manal,del 17% que antcs ofrecian,al
21 %44 horas scmanalces a partir de

| ¥necro.;Como se explica estc cambio?
:No deccian los patronos que no po-
dian ceder cn nada porque es un afio

| de crisis,cuando todos sabemos ¢bmo

les ha hecho retroceder,

ﬂ‘wﬂ‘ s,

aumcntan los precios de los nmuchles
| con la excusa dec la crisis?.81i que i 03 EHQ bﬂ
[ pueden,yperc no quiercn para forrarse f‘gfﬁﬁ”\a.fxﬁmgh
mds a nucstra costa.Pcro ahora nues- j f \ Y f E( |
tra presidn (nunca se¢ habian cncon- 15 }i_} j f ji :
trado con 500 obrercs en la puerta) T1R11Y }iﬁﬂf
i
'

Como es natural las propucstas de 1la matronal,a pesar de suponer un
triunfo por nucstra parte,no satisfacen a nadie.Son todavia MUy poca cosa ¥ eSO
cabrea a la gente.Pero se lo hcmos arrancado cen nuestra unidn Yy ¢s0 nos da con-
fianza de que podemos arrancar mds,todo lo gquc es nucstro.HAY QUE DAR UN PASO
MAS AUDAZ EN LA LUCHA.:!: PARAR LA PRODUCCION ! La consigna corrc centre todos cs-
pontédneamente,Un compafiero la propone v es aprobada »nor unanimidad, iMafiana vier-
nes,paro de un cuarto de hora en las cmpresas!

Quinto paso : LA HUELGA

Al dia siguiente,viernes,sc hacen asamblcas cn 12 cmpresas,Se discu-
tc el problema del Convenio y se decide llevar a cabo cl paro acordado en Sin-
dicatos (ver informacidn detallada de coda empresa en pag. . { iﬁb),En cada una
de esta 12 empresas sc para entre un cuarto de hora v media hora.El nfimero de
huelguistas asciende a més de mil,

Este hecho es importantisimo:

- porque los obreros que paramos nos dibamos cuenta en la préctica
que para vencer a la patronal y conscguir nucstros derechos no bastan las buc-—
nas palabras.Nuestra mejor arma es ¢l paro,la huelga.Treinta afios de fascismo,

de represidén y de meternos micdo,no han conseguido guitédrnosla y ahora volvemos
a usarla para abrirnos paso

- porque por primera vez cn muchos afics occurria cn Valencia una co-
sa asi:que en 12 fibricas al mismo tiempo sec consigulera la unidad de los tra-
ba jadores.Este paso que nunca sc¢ habia dado es fundamental para triunfar cn las
luchas que han de venir.Por cso,aqueclla arde del vicrnes,los 800 obreros rou-
nidos en el patio del Sindicato nos comiaicdbamos unos a otros cse sentimiento
de solidaridad y de fuerza quc la clasc obrera rosec cuando lucha ,HABTALOS DE-
SAFIADC AUDAZMENTE A LA PATRONAL Y ESO NOS LLENABA DE ORGULLO,

.-
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Sexto pvaso : I1IAS HE / 5 LA

Hay quilen sc picnsa que todo cstd con llegar,poner la mano ¥ que nos

den lo que gueriamos.Son los que no sc dan cucnta que cntre el capitalismo (los

capresarios) y nosotros cxiste una lucha deo clases:ellos decididos a mantener
sus privilegios injustos y su cxplo otacidn,nosotros decididos = conquiatar nuesS=-

tros dercechos.Quien quicrc luchar sin rccibir heridas no sabo qué es lo que
quiere,

(

'I.-.

Por eso no c¢s de cxtrafiar quc despubés dec nucstro paro la Patronal gc=-
rrara filas para defcndersc.El vicrnecs por la nochc nos rcspandla por boca de
Sus 1acayas,lns vocales de la Comisidn ¢ bec

pcseta nas,

Estando las cosas asi cra cucsiibén de probar las fucrzas,ver si podia-
mos hacerles retrocecder un naso nis.Los 300 obreros quc cstabamos rcunidos c¢n

el patio del Sindicato decidimos dar como plaze ¢l lunes para.:

~ que scan rctirades y anuledcos las sanciones de suspensidn de cmpleo
y sucldo durante Lo dias,impucctias o dos COulpancros por cl paro de la mafiana

-

- l-.f_ -
- quc la Comisidn deliberadora,en vista de la inguiectud v malestar que
hay en las fabricas antc un Coanvenio cuc no resvonde a sus necesidades,se nic-
guec a firmarlo

*u

De lo contrario volvecremos al naro,

Ph—-—————__— “ — L L iy —
= -——_—__—_.r

H
f LA RESPUZST/ DEFINITIVA: ol lunes por

EE e e B

la tarde volvenos a rounirn cn Asamblea
gitved Sindicato, Soncs hmd:v{“ nas gente,
pues cada vez se van cntercndo on nis oOre
precsas de¢ lo guc . esta ?“”ﬂhdﬂgy acudcn a
gpayvari oy Convenias.,Estan
aparecen los dco la Oon

ra y noBidiccen: 1) guce 1

|-
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=l

asi rcunidos
deliberado=-
nciones a
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1os compaficros han =i
TRA SOLIPARTDAD CON ELL
DE 1,A REPRESICON DE TA P
ck Comnwenio nO/ >ucl? r

10 han fizsiacdo y s

la’ Delcegaeicn del Tra G
CS un& borba.lc : guc sc lla-
| man nuestros ro laa vocales

de la *Conisidn delibperador ¢Jlﬂ firmado
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un Convenlio sixn hacer caso de las justas

CX1genclos de centenares de trabajadores.

La traicidn de estos vendidos o 1la P = r

tronal c¢s tan clara que sdlo gracias a

la screnided de la mayaria de libraron

de la mano dc hostias zuce sc merecian, .

Pero este no hubicra llovad 7N

mads guc a nrovocar o 1o policic - f )
andaba por alli.Lh LSiHBLIA D {—

GUIR LUCHLNDO CONTRA ©A PATRONA 3ii

GUIR DEFENIDILIFTO HUl Ao RBE ﬁ:_ Ae ;z!

CIONES,Y PARAR AL DI. SIGUIENTE : '

RAS,
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Séptimo paso : ;5 TRIUNFO O DERROTA 2

o iy S

El martes por la tarde nos volvemos a rcunir mds dec 8oo on ¢l Sin-
dicato.Se ha parado durantc dos horas cn 7 cmprcsas.Dc las que pararon la otra
vez no lo han hecho 5.Las amenazas de la cmpresa si se repetia ¢l paro,cl de-
saliento al saber quc ya cstaba firmado ¢l Convenio y creer que no podia con-

seguirse nada...,han echado atriés a bastantes compaficros y no sc ha conscguido
el paro »nrevisto.

kste fallo provoca bastantcs discusioncs en la Asamblea pues los
que pararon cchan la culpa a los gue no lo hicicron del fracaso de la lucha.Es
verdad gue fué un fallo pero hay quc darse cuenta que en cstas cosas que depene
den dec muchos se llcga hasta donde sc¢ pucde cn cada momento,hasta donde se¢ cs-
ta preparado.Y la preparacidén no cs sblo cuestidn de huevos sino de explicarle
bicn las cosas a la gente,de darles confianza y salidas a la situacidn,de te-
ner rclacién con més cmpresas yéndé’a la cntrada de los tallercs ¢ invitidndoles
a que se¢ unan a nucstre paro...Toda csta preparacidén a@in no la teniamos.lo que
hay que haccr no c¢s lamcntarsc sino ir crcando poco a poco las condiciones,ir
acurtulando poco a poco fucrzas.

Despuls de mucho discutir se acucrda:

- que scria contraproducente continuar los paros.Algunas cmpresas
ya no tienen fucrzas para haccrlo,sc rctirarian otras,y la rcprecsidn dec la pa-
tronal y la policia podria castigar a los més combativos

- quc ¢s mejor retirarnos a tiempo,ncro no vara huir desanimados
sino para acumular fuerzas y volver al ataquc

- quc hay que ver la forma de impugnar legalmente cl Convenio (pos-
teriormentc los abogados cspecialistas en Derccho laboral nos dijcron guc csto
era imposible puesto guc lo habian firmade los vocalcs de la Comisidn en nucs-
tro nombre)

- que lo quc no henmos conscguido cn cl Convenio queda pendiente pa-.
ra irselo arrancando a la patronal cn succsivas luchas |

T e e
i i CONCLUSICON : Decspués de cstas deci-
siones,acordadas catre todos los a- |
sistentes,sc disuclve la fltima Asan-
blea tenida por ¢l Convenio.:Habiamos
consecguido algo? ;Habiamos perdido,

a pesar dc tanta lucha,de tanta ida
al Sindicato,dc arricsgarnos con un
paro ¢n la cmpresa? gTriunfo o de-
rrota? Convienc quc hagamos un brove
balance dc todo lo ocurrido y quc sa-
qucmos las lecciones que la lucha nos

cnscnea,

i By, e g i Ry

[

\
T
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Octavo paso

La lucha por cl Convenio nos ha ensciiado:

- la importancia dc tencr una nlataforna reivindicativa comfln,como
e i, . i, Ol e o, (o T~ e . - -
frente de luchka para muchas copresas.las luchas aisladas de una sccecldn,de una
cupresa,son importantcs pero nara conscgulr victorias decisivas a favor de 1la

clasec obrera hemos dc buscar una unided més amplia y gencralizar y extender la
lucha

- nos ha cnsciado también la nccesidad de metornos on ¢l Sindicato=-
No vale decir,como un disco raysdo:iicl Sindicato ¢cs de los patronos,alli sc¢ ha-
¢ce lo quc cllos quiercni,A 1o largo de la lucha hemos podido ver cuc metiéndo-
nos en el Sindicato,y a través dc cargos sindicales honrados,hcnos ido forzan-
do las cosas hacia nucstro 1lado.8i hubilramos conscguido una Asamblea gecneral
de todos los cargos sindicalecs nucstra fuecrza habria gsido imparable pucs habria-
mos llcgado a todas las fébricas.Nucstro Conven: ; habria sido conocido ¥ apoya-
do por los 15.000 trabajadorcs del mucble,en luger de por mil

- hemos aprendido cudlces sen nu.stras ncjores armas de lucha:
la asamblca on las fibricas ¥ entre trabajadores de dictintas Tabrioas para
discutir nucstros nroblemas y forjar la unidad cuntrce todoes.Fl paro.la huclga
para golpear a nucstros explotadorcs donde mis los duclcyen la produccidn.Estas
son las armas con las que ha luchado y vencido la clasc obrera a lo largo de la

£
-
e

historia y con las quc cn cste Convenio hemos avanzado como no sc habia hecho
cn 50 aifios

........ | - Hemos aprendido también cémo hay quc
T e et ey

van dando,usando scgln ¢l caso y las fucrzas que sc

(cl Sindicato,los cnlaces...) ¥ los que ol fascismo 1llana ilcgales pero a los

que tenemos derecho (libertad do reunirnos,organizarnos,ir a la huclga...).8in

la combinacidn de cstas dos formas de lucha o cacrermos cn la blandengucria,con

la que no conscguiremos nada,o nos motercros cn un callejdén sin salida,cn una
lucha suicida cn la que nos cstrellaremnos.Fn la lucha dcl Convenio hem
conbinar las dos cosas pere al fallarnos la primera
cnlaccs de nuestra parte) no henos podido fortalccer

combinar los nasos

cs sabido
(no contar con bastantes
y cxtender la scgunda.

- hemos palpado cn la practica la nceesidpd de cotar organizados
cn Comisiones Obreras.Si cn las nil y pico de cmpresad y”tﬁllcres del ramo hu-
bicra habido un pequeifio nficleo de obreros censcicnteg y orgaylzados,hubicran
arrastrado a la mayoria de los compaficros ey S

e ™

" N
-~ ¥Ysontrc otras muchas cosas,hcmos conocido unavez mis quc la lu-
cha obrera no cs pasar la bandcja y que nos

S regalcen lo que nccesitamos.Los pa-
tronos no son los Reyes Magos sino la clasc que nos cxplota y nos roba.Nucstro

cnfrentamiento con ellos cs una lucha auc sc va hacicndeo dia a dia

i

sl

SUMA Y STIGUE : Por cso,habernos unido
como hasta ahora nunca sc¢ habia hocho -

Haberles plantado cara con un Daro gc-
neral en 12 cmpresas - Y haberlces hecho
retroceder cn algunas cosas ES UN GRAN
TRIUNFO.Sobre todo norguec nos ha agru-
pado para un nucvo conbate Yy ha cchadc
abajo lo quec los cobardes Sicnp:
cicndo:quc no se pucde h a
sc¢ obrera cn Valcnc: . cos
Ahora dckenmos plantcarno
scgulr hacicndo?
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Noveno paso : PERSPECTIVAS Y PROGRAMA DE LUCHA

: Las Comisioncs Obrcras de la Madera,cn vista dec 1a cxXpericneia te-
nlda cn la lucha por el Convenio Provincial,nos trazamos ol siguiente programa

de trabajo y dec lucha,c invitamos a todos los compaficros combativos y honrados
de las cmpresas y talleres a unirse a &1:

1) Establecer un frente comfin de lucha »para todas las cmpresas.Es-

te frente debe girar con torno a la carcstia de 1la vida,llcvando una campafia
coordinada de aumento de salarios al volver de vacaciones |

2) Extender los nficleos dc compaficros quc se quicran unir a csta

campana dc¢ Comisiones obreras,mediantc la propaganda y el contacto con més y
néds cmpresas

_ 3) Apoyar a los cnlaces Yy cargos sindicalcs que defienden nucestros
intereses,denunciar a los vendidos y preparar a los que crcamos mas capaces pae-
ra que triunfen cn las clecciones del afio gue vicne |

=r=—rEEr:

4) Reclamar la libertad de rcunidn,cxpresidn y organizacidn ¢ in-
panefla con nucstros actos:asambleas en las fibricas v un paro gecnecral dc todo
?l dia para apoyar la campafia contra la carcstiz de la vida.Proponcnos csta
Jornada dc¢ lucha contra la carcstia dec la vida para cl préxinmo otofio,al volver

dc vacaciones y accrecarse para los patronos las vacas gordas dc la Feria del
Mucble,
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mﬂegun_ parece ser, ayer era el gdia
- berse firmado el
terprofesional que les afeety directa:
mente..Xn este sentide ¥ dado que un
Ny NUMEroso griupo- de estos profe-
3 $100ales.no consideraba favorable las
condiciones gue la parte social de Ia
comision deliberadora estaba dispues-
‘tA a aceptar, efectuaron varias pro-

MALESTAR ENTRE LOS PROF

que ‘presumiblemente deberia ha- |

—=— e

- DEL SECTOR DE MUEBLES CURVAD
| /A5 A | R
=L o - :;1 g~ .7— /E/V/f =t : g
A - i Wf:f;r,?'?f;f . Por la marcha de las negociaciones

i B  ENTRAR : del convenio colectivo

| | Reina cierto malestar, entre los obre- | conocieran’ los adel: les
rmmt;llel _Seclor de muebles curvados | parte fd: los 'ﬁméffs]?ﬁ: arﬁzlﬂﬁuegg
gg Ma?imente al rsmmca.tu Provincial | del Sindicato se ~ag:Vuaban a la es-

| era ¥y Corcho. - { P€ra de noticias v gue poco a pPOCo

Se fueron disolviende ante la falla de
informacion, quedando s vltima hora

medio,

|'

ESIONALES |

| |

convenio colective in- #ﬂnﬂ-grupn a]go superior al centenar v |

~Las reivindicaciones _i;_tlf; en  diver~

Operarios. sintetizandolas togas resul-
taria: un mes de vacaciones al afio:
dos pagas extraordinarias. de 21
sobre e] salario real: I. R. T. P hasts

dias |

= puesias de diversa indole, si bien éstas _ RS
o 2 N iy s it ] no fueron aceptadadas en cuanto a la | 200.000 peseias por parte de la empre-
i & que citada’ comisién ya habfa elabora- [ S&; Un aumento de 700 pesetas sema-
g2 - do el anteprovecto. 1 g:lﬁgn cumi:ta actualizacion y en compen-
~ Un numero igualmente elevado de ;>0 & 1a carestia de la vida. y 44
| | e © .04 ¢ L ' cales, solicité que se les tuviera in- €gun parece ser; el cobvenic que
| Esd 'sg'ﬂﬁﬁé'n Qg'ﬂ.éa : A :E - formados de los distintoes adelantos &St 3 punto de firmarse m:-qun
~ cg8Aag S2 e 2 A ares Ty =< ~ .. Que las pegociaciones sufrian, no obte- aumente en los salarios del 21 por
(ae] B ek g"hiﬂ 5 E‘E & AT | Eoo- | ﬂenc!n mfﬂrmamm_l satisfactoria en ciento: 44 horas semanales de trabaje
- 2.8 50800bts T N L O . Por it aver auc damaa i, - | BeTO 8 partir def urio de enero de 1975
= SA-S2nn g8 5 B ool S s~ O . Por ultimo ayer, que como deciamos [ 40S_ Dagas  extraordinarias (Navidad
| e cLowEgge . Lt = g - era un-dia importante en estas o-{Y 18 de Julio) de 17 gdias v 8 dias .
| z hcﬂg ugug) ;1§:J * 2 - iaci . neg 8 : por
| 658 E—q Gg B0, T g i Y ¢laciones, casl 400 obhreres se perso- { ©an José y olros 7 por octubre. Jas va-
BEe B .8 0 uE g <y iy oo T peron en la sede del Sindicato, solicl- | caciones de 31 dfas. o - <LV )
o e S8pgiaglal o | 0 iande nmmacion pauatina’edos| Sepim nuestras intormasiones e e
% : . . T % ) - a -
—~ o83 Ho e g gk O e’ g - v} .. eran portadores de una nueva propues- | firmado pueabﬁy ua.-ﬂr e e per
Q gTsggfagg g9 ' ¢ & que no fue aceptada. " |1a comisién deliberadors esth G
S80S aSSonE N La reunién comenz6 pasadas las sie-{ta a hacerlo, . :
v 225°3%8 0,33, - -~ '\ 7 te de Ia tarde, y terminé p | oS Drolidionmins yJ0e SoN My~
B o taBalaats . o T . .-de ias once de 1a noche, ain que ool cios Jos profesionales de este seotor
g E :-:EI _nggig-_hgg ? g X A - ocne, - que .se que estin  manifiestamente en contra
of AERSREAEAEET . 40
; 9 3HERECSTITEY Q A EpE Sy U, TR, T P |
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O ° ggﬁ g By 5-‘%3’35 S SO0 -@yer .manana paros- deflas negociaciones de su convenio. eo-
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basta.que baj8un yoeal

cional’ -que forma parte de ‘1a coti-
5:0n negociadora vy les informé de que
{128 redaccion final del convenio no ten-{ .

?pé?ﬂlentﬂﬂnlosﬁli > 53 .{4ra lugar hasta el lunes, prometien-|
} anos 1o ‘se"superc el 53 por ciento du. 1| o nsImisme hacey gestiones pata mue |
rante todo el afio. en 1968 (2’8 por ecien. _}¥2an levantadas 1as doS Sanciones im- |
(10}, en 1969 (3'5 ‘por ciento), en 1963 | Ypuestagiviy - s, o |
(43 por. ciento) y en (1966 (53 e S e 0F
asl tavierdn gue ceder del I7 al 2I% de aumento y cuatro dfas mds de pagas extras,y
ccdas las pagas con antiguedad y las 44 horas gue entraran er vigor en el 74 y no en
el 7¢como ellos pretendian .Los ‘mamor=s"de la comisidn deliberadora pensaba enz=rnarncs
y ze encontrardf con que centenares de ckreros fueron al sindicato ha pedirles cuentas
y 2 buchearles.'"En 20 afios gue llevo en la =mpresa nunca sS= hab?fa parado',decfan los
mds beterancs asombrados.Zsto no habiz pasado runca en Valzsnciz declan todoss . nunCZ

“rsta ahora habfa pasado,pero va a pasar cada vez mis.Por.ue lo
¢ cuenta de gue S1 no NoOsS csacamos nosotros las
mOS ninos nos dormiamos con cuentos,y ahora pretenden

~eStertado.la lucha del convenio es unz »ruebaececesec:..
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castanas no nes las

S Obreros mos vamos dan
saca nadie.Cuando
L0 mismo.Pero ya bk

mos
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VIERANES 21: . e

gEMPHESKB NE DE TRABAJADORES - - DURACION ‘DEL PAROC ‘ T1
i : e= - I NAcAJAUURC O LY e Y f
1HAHTI 280 | 30 minutos

| LLOPIS 50 ' 30 Minutos

i ALONSO , 40 30 minutos

iMDBHDLI 500 20 minutos

| TARREGA 100 30 minutos |
THervas y Garcia 25 30 minutos |
| PALMZRO a0 | 30 minutos

;AEAHTD 20 | 30 minutos

tMAHTINEZ M=DINA ilGD 20 minutos

MOVINTER 350 20 minutos

| TORMOS 50 20 minutos

NAVARRO ARGUDO 170 20 minutaos

MART=S 25:

 MOCHOLT 500 2 Horas

H=RVAS Y GARCIA 25 2 horas

ACANTO 20 ¢ horas

TARREGA 100 2 Horas - {i}1
iFIMESA 40 2 horas
%MDVINTEH 50 2 horas

NAVARRO ARGUDO 170 2 horas

L UGCH A,

LEE Y DIWWUNDE EL BoLeTW) ¥ LEE Y DIFONE &L B8O

—if - ‘
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la plataforma reivindicativa, las asambleas en Sindicatos, los paros
Fi en l?s Fabr%cas han dado sus frutos. Porgue nuestra mayor victoria no
| ha side el innegable triunfo de hacer saltar-las propusstas de 1la pa=—
| E tronal, sino la unidad alcanzada en 1a lueha, unidad fraternal y com-

| | bativa que hay gue mantener a todo precio, puss ss la base y la espae-
ranza de nuevas acciones,

Nuestras perpectivas de lucha son amplias,
dobemos enfocarlo en dos frentes:

1) Consolidar nuestro actual nivel de compafierismo y coordinar el tra—r
bajo de las diferentes empresas,

; e TR A
. N L TR T S TEy -
oy S iyl AT R Ty g O Bl e ol

nlantea la necesidad de difundir y explicar la importancia cque para
el movimiento obrero tienen estas elecciones, Debemos ser conscisn-
tes del gran valor cus tisne para nosotros el gue los compafieros
mas honrados y combativos ocupen los puestos de enlaces y vocales

proevinciales, En esgs puestos seran de vital importancia en luchas
posteriores.

Un Dbrera; E*%J

\ORGAMZATE &N OMYONS  opaERAS ||

—[2~- -

v
e
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pero nuestro trabajo déqe

2) Las elecciones sindicales estan al volver la csguina. Este hecho nn$‘

El esfuerzo y teson de muchos companeros, la denuncia del convenio

1_
\r_




Las consecuencias de la lucha por el Convenio ya han empezado a sentirse. !

Més unidad y combatividad entre los trabajadores. Miedo, intraquilidad, -

entre los patronos que hasta ahora habian estado tan panchos, y sz ven o-
bligados a retroceder en unos casos, o a aplicar la represidn y la vilen-

cia en otros. Acui ponemos dos ejemplos.

z —

COMBATIVIDAD OBRERA Y REPRESION PATRONAL EN MOCHOLT

Tras los paros del convenio colectivo, en los que los trabajadores de Mocholi —
participaron activamente, se vuelve a parar en las dos Factorias de Fuente de
San Luis y de la Pista de Silla durante 2 horas y 45 minutos. La empresa reac—
ciona despidiendo a tres compafieros: |
un aprediz por no estar en condiciones aptas para el trabajo (segtn ellos).
Una chica que estaba en periodo de prueba y que tenia a su cargo la centralita
de la fabrica, bajo la acusacidn de ser autora de una liamada telefonica a otras
secclones decsta fTabrica, situadas en la Pista de §illa, informando del parg -
quz en aquellos momentos se estaba efectuando en Fusnte de San Luis.
£l tercero es un ayudante, que sec le atribuye el haber escrito en las paredes -
; del water inscripciones subversivas, Este operario en ningun momento lo recono-—
| Ce, pero es coapcionado y obligado bajo amenazas a Firmar ol despido voluntario,
cstas son las represalias gue Mocholi ha efectuado hasta el momento, pero ya
pesan nusvas amenazas sobre otros operarios y se prevee que la empresa aprove-—
chara la proximidad de las vacaciones para hacer entrega de nuesvas cartas de des—

picdo. Los compafieros debemos impedirlo y no dejarnos sorprender por las maniobras
de la patronal,

COMBATIVIDAD OBRERA Y RETROCZSO PATRONAL EN LLOPIS -

=
il

Tras el paro del dia 21, el martes 25 la actitud de lgs trabajadores fué la
misma,., Cuando se llevaba aproximadamznte unos dic» minutos de huelga, la direc-
cidn de la empresa dialega con los trabajadores a traves del Jurade de Cmpresa.

=l resultado de esta actitud dicidida ¥ combativa de los trabajadores de ——
Llopis fus la consecucidn de una seris de mejoras por esncima de las conseguidas
en el convenio:

Un aumento del % sobre el 21% del convenio.

La Jjornada de 44 horas comenzaria a partir del 12 de Julio actual en veg del DY~
mero de Eneroc del 75,

Los dias de vacaciones aunentan de 21 a 25 dias.

Y por ultimo, se incremzsntan las pagas extraordinarias: la del 18 de Julio y —
Navidad szrian de 21 dias. Las de San Josc y Octubre de 10 dias,

LS
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\ ’? (= m@ S A DE |(Construccion). Encargada de la

O IV Plante Siderurgica de Sagunto. En el
mes de Julio paro de toda la Plantilla
apoyarido sus reivindicaciones. Despido dc
120. 138 detenidos. ! La empresa soclici-
ta luego perscnal a treves de las poginas
de los peridicas!i,

CLE 0P (Construccidn). Paro general en
- las difercentes obras por anamalias en la
parcepcitn de salardos.

I
: ekl | e A | R S e

VILARRBAGSA [Cuart de Pnblet$ Madera. La encargada del cronometraje s san-
cicnada por la empresa por negarse a aceptar los tiempos que cuiere imponzsr la -
dirzccon. Ante esto sancidn las compeheras poran.

LLADRDGO (Bhirivella] La empresa beajusta los tizmpos de nroduccion para que
por cuatro pesetas mis las chiecas vayan echando sl higado. Las compafieras, con
2l apoyo del Jurado de Empresa, llavan mas de un mes o bajo rendimiento,

o
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i \ ' ‘”VQ s EL BAJO LLOBREGAT EN HUEZLGBA BGENZRAL
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h La Huelga General del Jueves 4 de Julio
en Cornzlla y San Juan DBespi se extendio
a toda la comarca del Bajo-LLobregat, afec—
tando a la Banca, colegios, al cierre de
comercios y bargs, Ya la toma genzsral de
1o calle por pigquetes de miles de huelg@listas cue extendiercn la lucha.

Todos los trabajadores de la zona lucharon en solidaridad con los companeras
de ZLGA y SOLVAY y por los recivindicaciones del Convenio Comarccl del Metal,

Los talleres peguchios,codo a codo con las grandes Tabricas Jjugaron un desta-
caco papesl de vanguardia.

=n centrogs de Barcelona y del Valles se acentus la solidaridad con el Bajo
. lobregat y por sus reivindiceciones; los paros de Seat, Hispano 0livetti, las
Asombleas y solidaridad econdmica de Banco Atlantico, Cumbre, Costa y Font.....
muaestran la enorme sensibilidad con se siguisron los acontecimizntos.
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