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Companeros:

Hemos visto como en los ultimos dias, se hamr incorporado a ACSA,
numerosos trabajadores contratados per la empresa y facilitados por 5ip
dicatos, traidos de Andalucia.

Ha de guedar clare para todos que ésta es uma maniobra de la cm
oresa que tiene varios abjetivod. .

12) Sustitucidn de forma immediata y facil de todo el personal dsspg
dido o que pidid la cuenta. .

29) La existencia de una cantidad de trabajadores que no tiene como—
cimiento de la lucha llevada a cabo, y por lo tanto no identifi=-
cados con nuestras reivindicaciones.

33) El desanparoc de estos trabajadores, puesto que al encontrarse sg
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los y dependiendo exclusivamente de la empresa, estan mas an lLas

manos de ellos.

49) Evitar pagar mayores Jjormales o destajos gue los establecldos en
la empresa, pués comparado lo que aqui se paga con lo que cobram
cllos, les hace conformarse.

Por le tamte, todos nosotros debemos combatir ésta maniobra de la
eronresa, explicando a estos compafieros la real situacidn en gque nos en-
contramos, romper el cerco de informacidn gue se les guiere imMponer y u
nirlos a nuestra lucha. Para gue no se dejem engafiar por la empresa, Yy
no solo no dejen de cumplir las promesas que les han hecho, sino gue ce
se la explotacidm a gue los tiemen sometidos como a todos mosotros. tX
S5lotacidn que siguen haciendo descaradamente, y que llevan a cabo de va
rias mameras:

12) Obligandonos a hacer horas y mas horas extraordinarias, no tan 52{//
lo los dias laborales, sino incluso los sabados por la tarde, con
lo gque persiguen dos objetivos:

'a) Pisotear nuestra lucha, haciéndonos pasar por el tubo de re-

cuperar de ésta manera (en horas que debieran ser de descanso)

los dfas gue estuvimos de huelga.

h) Intentar terminar en el plazo que les han impuesto, las ho-

ras gue quedaron detemnidas, con lo gque &n definitiva pretenden

que seamos nosotros los que recibamos todo el peso, el de nues-
tras necesidades, y el de las necesidades de la empresa.

28) Manteniendo los destajos, RECHAZADOS UNANIMAMENTE POR TODOS NOSO
TROS, en las Asambleas. A costa, para ellos, de subirlos algo,

nero manteniendo la misma forma arbitraria de concederlos.
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Asi debemos de considerar ante todo estas dos cosas principzlmen
Les

F1 abandono y el retrasoc de los trabajos es una de las mas impor
tantes fuerzas con gue contdbamos, para nbligar ala empresa a gue acce-
diera a nuestras peticiones. Por le tanto, ashoranno podempos desandar
io andado, recuperando para ellosy, lo que nos habla costadd tanto con-
| sequir. Y beneficiar a la empresa, con nuestros sudores, para que ella
cumpla los plazos que tiene concedidos. POR ELLO, AUN A COSTA DE ALGUN
SACRIFICIO ECONOMICO, DEJEMOS DE TRABAJAR HORAS EXTRAS Y SABADOS Y DO-
| MINGOS. Debemos imponer nuestra dignidad.

Los destajos, como todos sabemos, sonm los sistemas deé trabajo
més refinados de explotacidn. Por cuanto gque el sobhreesfuerzo que ha-
cemos se convierte en beneficio CASI EXCLUSIVO, para la empresa. Todos

ncsotros lo hemos entendido asi, y hemos dicho colectiwvamente "NO A LOS

DESTAJOSY., No nos conformaremos con los miserahles aumentos que ROS
propamen y lucharemos para consegqulr que ‘desaparezcan.

En cuanto a los demds puntos que formzban nuestras péticiones de
Convenio, hemos de saber gque en wvarias empresas constructoras y en mu-
chos centros de trabajo han side discutidos y aprobados por nuUmMerosos
trabajadores del ramo. En el poligono de la Mipa, en la Termica del
3esos, COPISA, AMARO, obras de la Estacidn de Sans y e&n otras obras de
la ciudad universitaria ; Ualle de Hebrdn, se han hecho Asanbleas y se
han recogido mumerosas formas para presentar estas peticiones, de cara
al proximo Convenioc Colectivo de la Construccidn. Los principales pun
tos song

12) Salaric minimo para el peodn de 3000 ptas semana a jormal, aumen=

tando seqgin categoria,

N
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40 horas de trabajo a la semana. El1 sdbado fiesta.

A
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£l IRTP (retenciones) a cuenta de la empresa.
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Fijos de plamtilla a los 15 dias.

- . * . - w
100% salario real en caso de enfermedad, accidente o Jjubllacion.

h
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Pagas extras de 30 dfias cada una a salario real, sin descuentose.. .
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Yzacaciones de 30 dias a salario real.

o
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Derecho de Asanblea en la empresa y locales del Sindlcato.

\0
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Derecho de huelga.

Y todos los demés.

Coma vemos son semejantes a los nuestros. Debemos unirnos a las
acciones de los demds trabajadores del ramo, que tiemen su mirada pues-
ta en nosotros, puesto que hemos sido los que hemos llevado la accidn
mis importante y la mds solidaria, que se ha hecho en sl sector de la
Construceidn este afio. FEjemplo de esta atencidn y soliraridad, fué el
naro de dos horas que se hizo em dos obras de Hospitalet, durante los

dias de nuestra huelga, y &n apoyo de nuestras reinvindicacliones.
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Queda asi clare gue no pad‘éns'abandﬁﬁaf'ﬂuestra'l&ahé. La pri;
mera accidn que debemos llewvar a cabo, y en la que debemos demostrar
nuestra UNION; es la de demostrar nuestra soliradidad con los despedi-
dos el proximo dia en que se celebren los juicios, Debemos presionar
a la empresa y a Magistratura de trabajo, para que se reincorpoten al
trabajo y se anulen las sanciones, haciendo paros, o iendo todos =2
Magistratura. PARA DEMOSTRA A LA EMPRESA QUE NO TOLERAMOS QUE SE WMNOS
MANEJE Y QUE SEGUIMOS ESTANDO UNIDOS.

POR LA READMISION DE LOS DESPEDIDOS

DOR LA VICTORIA DE NUESTRO CONVENIO

POR LA SUPRESION DE LOS DESTAJOS

POR LA EXPULSIGN DE LOS JURADOS VENDIDOS

POR NUESTRA UNIDAD CON LOS DEMAS TRABAJADORES
DEL RAMO |

POR NUESTROS DERECHOS

COMISION DE TRABAJADORES DE ACSA

LA SDLIDHRIDAD CON NUESTRA LUCHA

FNTRADAS Lista anterior 126.885, -
Estudiantes Escuela Ingenieros 800, -
; Solidaridad Guinardd 5,200, -

Barrio de Gracia y Juvéentud bachiller6.350,-

139,235, -

SALIDAB Lista anterior 83,000, -
Ayuda a despedidos 27.000, -
Solidaridad con GINCAR 5,000, -
Fotocopias | 160, -
115,160, -
Quedan agtualmente 24,0753 - pcsetas

4 DE ABRIL DE 1.973

6O0O000000
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compcner‘os de ACSA

El pasadao martus dias3, Fue muertu atlrns oor 1a. pallc1a
nucstro compafero de la BDnStrUCClGH HﬂhUEL FERHAHBLZ FIARQHE Zde

COPISA y gqucdaron hiridos varios H“S, ml&ntras Lstab:n con sus 1500

. CoOmpaneros de las cmprusds CDPISﬂ SADE y EUNT?DL ¥ HPLICACIGHES

luchando poOT Ssu platﬂferma ru1u1ndlcqt1ua. EBtﬂs trabaJ dur s gstan
pldiendo cosas. SLWbJaﬂths 2-1as que p:dlmﬂﬁ nésotros’ Y- pmr las cuales
cstuvimos en-huelga duranti.9. difs. Entanc&% nos-sancionardn a todos

y despldieron a alguﬁas campan:rms, el martas en’ CEPISR le sgncio-

‘naron a todos s LES MATQRUN A UN CGHPRHERU e h1r1 eron a varios mis.

 {iBASTA .DE REPRESION!! DEBEMOS JEﬁosraAH.QUE'NG'EéTﬁmUS
DISPUESTOS A QUE NOS DESPIDAN ‘A NUESTROS-DIRIGENTES; A QUE ASESINEN
A NUESTROS COMPANERGSII! - o 0y B |

Agbiellos dias y aun hoy LSEamGS'rEEiﬁiéndd Ll apoyo ECON0 -

: - * ) By oz ’ i i "',.'—
mico y moral -en nuestra ‘luché&d.Hoy uebemos SET nasotrog_igg_ggi denos -

tremos nuestra solidaridad cop la lucha de 1os compafiercs de la_
TERMICA DEL BESOS. REALICEMDS PAROS , MANIFESTACIONES, CONCENTHACIO-

NES, EXTENDAMNOS ESTA LUCHA CORG HICINES HACE MUY PGCOI!! -

.
"
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Luchumos_ _codo . a. codo: gon nuustpﬂa_;mmpanbros de "la constr
cion ds CGPISH HUARTE. y ... por &l convenio colectivo dxxi® provincizi

GET1la Canatrucclnn que se Flrmara gl 1 ds junio, para ques satis FEQE

'NUESTRAS NECESIDADES y no las ﬂb los p;trﬂnms"

-Ha habldﬂ v.a asamblﬁas, pa:os U Gtraa Fermaé,ﬁe lucha en
SEAT, PEGASU, "HISPANO GLIVETTI, CUFMBRE, CARROUERIAS CATALANAS, CARBURGS
METALICGS BULTACD GINCAR, ESESA, FECSA, SHERWIN WILLIAMS, SIEMENS

y una lista- 1nt&rm1nabla de otras Fabrlcas,

En- 1a canstrucclan es?an habiendo grandes luchas en'tbda
&l rama;'ﬁ parte de las mismas luchas de la.- TERMICA del BESOS se
pueden ﬁagtﬁgar las del PULIGOND LA HINA donde el mismo martes ya
hubo parDr?asééﬁleé-y manifestacion y donde la huelga comtinua ,
las de HUARTE‘y las de¢ numerosas obres de Barcelona y ds otras

poblaciones de Catalufiall

i! POR LA READ®ISION DE NUESTROS DESPEDIDOS!!
[iPOR NUESTRAS REIVINDICACIGNES DEL CONVENIO, POR TODGS
' NUESTRUS GbJETIUUS"' -

i SQLIDRRIDAD Con LDS CGHPAIERDS DE. COPISA 1
1 1BASTA DE CRIFENES! ! ! ;;;REPRESIEH_HG!!E

iii A LA HUELGA GENERAL !

5,4 = 73
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