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|- FEBRERO © Ne 2 ANO I 1.974 _;
PERIODICO PARA TA ﬂXTENSION Y ORGANIZAGION DE COMISIONES

COMPAREROS R |
i | Habreis observado gue el primer niimero de UNIBAD OBRE |
| ra,las informaciones y los artficulos se centraban. principalmen-
| © Te en la industria del calzado.No es este nuestro. propdésito

| 8 pues el periddico ha de ser el gufa para la creacién y organi

zacidén de Comisiones Obreras en la industria,en 1la construceidn, |
en ‘el campo y demds oficios,alll donde exista la opresidn y la
explotacidn y nuestros derechas sean pisoteados. - | |

| Nesotros ponemos el medlo la voz es vuestra y por eso
UNIDAD OBRERA es de todos los trabajadores.

Estamos en contra de gque solamente unos grupos cola
boren en el si ello fuera asf UNIDAD =

OBRERA no peodria alcanzar su cometi=
do.Por esto esperamos vuestras criti

cas y noticias,que no guede ninguna lSobﬂé el déstajo 2=3
+ injusticia sin denunciar,que en todo | g

mmmento sepamos guién es nuestro ene Un nuevo crimen 3

migo contrs el gue debemos luchar. | La. huelga textil  4-5-6

Esta es la mejor manera de conseguir | .

nuestrs unidad. Cierre de tres asoc. 7T

1 La existencia de UNIDAD OBRERA es 1g |NOS conviene saber !
me jor muestra de que el grado de con
ciencia y organizacidén,crece dfs a

| dia y que por muchas cédrceles que Ibl,informa - 10-11

1 nos 1mpongan,nada ni nadie impedira Una dimisidn sin cons. 12
el +triunfo de la CLASE OBRERA.

Informaciones obreras 8-9
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Como todos sabenos en'muchas-Eﬁnresas de.la 1nﬂustrla del. calzado
1os watroaos se. han ?egad@@@ @agar 1& dlferenela de salarl@s, refe—

-.r-.-

rente = 3 aumento aue. fepresenta el actua¢ Coﬁvenio Colectivo Inter-

provinei al alegand@ que eil&%%iago es absavblﬂle por las mejoras

S T ;{‘
de dlChG#C@ﬂveﬁlO - -;.T¢ s

Segmn las dlﬂﬂOSlClOﬂes ng " 16 28 246 v otros dicens

*"Los destajos son unsa forma de incentivos en los cue la empresea
page normalmente por el nivmero de plezas 0 por la cantidad de-

terminada de trabajo que realiza el obrero, con independencis
del tiempo cue invierte en el mismo®,

"Tl destajo tiene que estar calculado de forma que el trabajador

gue vaya a rendimiento.correcito.cabre méds salario gue cuando
trabaja sin el destajo,la ley exije gue el destajista cobre un
25% como minimo més que el palario por hora ordinaria”,

'. (T

"Este 51stema se apllca ‘:_; 17 . en. Gos versionessy Se da un- pre-
cio a la pieza para hallar'el salario total, primas lﬁClulde,
sélo hay que muntiplicar di cho precio por el numero de piezes

e PTOCUCIdas en el tiempo CDPFESPOHdleﬂtEn 51 el salario total’
gue corPeSponde al rendlmlen%o AoYmal, cﬁmpie las ESp101f;Ca@10—
nes llJadES en el convenio 0 la regls ment301én“

Como hemos v1sto el destajo no obliga ha reallzar un horarlo deter-

minado, por lo tanto y concretamente los trabajadores de la indus-—

tria del calzado no debemos corsiderarnos destajistas, puesto aue;

19)No sz considera destajista cuasndo el trabe jador tiene un rendi-
miento pPOr un salsrio base.

22)A1 dividir el precio de la unidad por 1la produ001én max1ma, desa-
parece la condicidn de destajista.

3D)Por tener ngados unos horarlos de trﬂbago ObllgFtOTIOSq

Como hemos. vlsto mas arriba todo destajlﬂt? +1ene derecho como mi-
nimo & un 25% por encima del salario base, o sea, en el caso 19 y

22 cien pares corresponden a 364 Ptas. (oficial mrlmawﬂ) por con-
siguiente el trﬂbﬂg ador cue 1o hiciese a destajo tendria un incre-
mento de un 25%. Pero esto no ocurre asi,cuesto cue todos los pares
resultan a un mismo precio, ejemplo: 600 pares de zapatos a 3,64Ptas.
par darian como resultsdo el salario base todo incluido (excepto la
antigliedad),correspondiendo 2.184 Ptas. semenales. Si hacemos . 200
pares nos los siguen pagando a2 3,64 Ptas. por unidad, por consiguien-

te al no 2bondrsenos el mencionado 25% se pierde la condicidn de
destajista.

En el 'supuestce 32 el destajista no estd sujeto 2 un horario deter-—
minado, pero todos sabemos que cuando el empres=zrio le interess, por
mero hechc de falter mediz hors =1 trabz jc puede ser causa, en el-
gunas ocasilones de despido. Esto demuestra o vistas ¢laras cue Da-

io nfngﬁn concepto se practicg el destajo en 1= _industria del calzedo.

e

__T:E'h—_.mm—‘ -
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- ¢Como es posible que si el destﬁgo no existe se estén perdiendo c=so
en.la Maﬂlstraturp de Trabajo cun=do se reclama el sumento del Conve

. e G T T e -

Los trﬂbﬂg?dores solamente nos mreocupamos, de poder ganar un buen
salario al final de. l2o semana, olviddndonos a cambio de gue consegui-
mos dicho salario (ritmos de trﬁbpgo brutales, cantidad de horas ex-
tras gue no cobramos como corresponde, perdids de nuestra s=2lud,etc)
Por su parte los patronos —gue nos estdn mds cepacitados gue nososo-
tros- asesorados por sus abogedos particulares Yy por 1los del sindi-
cato, nos tienden la trompa al popernos en l2s hojas de salerios ao-
mo destajistas; otras veces somos nosotros gulenes por desconocer

nuestros propios derechos afirmemos que vomos 2destoio. cumndo en
realidad es g incentivo.

Esto es un~ fuerza que tienen l=s emprescs ante 1lo Mogistraturs de
Trabajo que 1égicamente follord ~ su favor. Los gue escribimos estas
1ineﬁs h”cemos un llamemiento =1 resto de nuestros compaileros porque

Creemos que yo v2 siendo hors de cue tomemos conciencia de nuestros
problemas v sepamos cusles son nuestros derechos.

Creemos que el mejor camino pqr .consegulr esto, es la UNIDAD DE TO-
DOS LOS TRABAJADORES EN COMISIONES OBRERAS, estz es el armg gue tene-

mos:. para poder combatir-este sistems de EXplOt .cidn y 0pre51on.oue
nos .-ha impuesto el reglmen franguista.

11 VIVA LA UNIDAD OBRERA !

— DN NUBO ¢RIMEN —

El dia 2 de Marzo el régimen fascista asealno a. SALVADOR l
PUIG ANTICS $ o

Aungue las voces de clemencia para salvar a, este lucha-
dor anti-fascista, salieron de todos los rincones de Espa
na y algunos paises de Europa,el Gobierno ha cuerido dar- |
nos una leccidn, gue nos recordara los métodos cue emplea

~_ para acabar con todos acuellos que se oponen a la opresidn
y a la explotacidn.

Las voces de los obispos,estudiantes ,co0legios de abogzades,
ingenieros;médicos,de los sindicstos franceses alemasnes, LA
VOZ DE LA CLASE OBRERA N0 han sido lo bastante fuertes pa ‘
ra salvar a SALVADOR PUIG

Hemos de reconocer,aungue nos pese,que UJIDﬂD OBRJRA
no ha contribuido en ls medida de sus fuerzas,pars sal
var a este joven anti- franuulsta. N

S1 las voces hubieran sido mds fuertes y la unidad més
estrecha, SALVADOR PUIG no hubiers sido asesinsado.

! NO PERMITAMOS MAS CRIMENES FRANQUISTAS !

| ‘ ! ABAJO LA ©PENA DE MUERTE

L)
LR
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FELGA DEL TEXTIL

Unos obreros del Textil nos envian este documento sobre
los acontecimiento de Alcoy y su comsrca,como se vers
- contradice algunos hechos de 1z anterlar noticia,apare

cida en el n? 1 de este ‘periddico,por eso l=a reproduci
mos en su totalidad.

| I' l‘rf-'::r*:
"
1 o,

"Lz reciente huelgs textil ocurrids el Alcoy VA Cocentalna,hﬂ'31do
12 mds importante de 1ls hebidas en 1la regidn desde despues de 12 gue
‘rra,tanto por su extensidén como por la rapidez de SU arranque y por si

victorisz,pone de nmanifiesto gue la @lase Obrera no estéd dormide ni ven
-e¢ida,y oue es necesario para todo obrero comnsciente znalizar Crlthﬁn
do los hechos,pera ver los fallos y aciertos Yy sacar ensehanzas de

estos,con el fin de esclarecer a todos los proletarios,a travds de s
luchas :el camino haciz su em”ﬂ019601dn. |

LO QUE PASO

En el mes de septlembfe p?S&doflos obreros del textil, abtuvLLron
350 Ptas.sobre su salario semanpl por la carestia de la vida.A prin
ciplos de enero,al congelar el Estado los salarios,;esta pagza fué cui
tada y automsa tlcamente los obrerds Se propusleron ir a la huelge no
solo para consegirla otra vez sino parae que figursras en ndémina.

' Se acuerda parar iss hor-s el lunes -dfa 7,pero le ‘Seccidn Social
del Textil de 1la C,N.S pidid = los obreros gue esperen hagsta ver la
respuesta de los ‘6breros.Passa uns-~semana v tlene lugar a2l margen de
la C.N.S wuna reunidn nrda representativa de un=a thlﬂtEHHEdﬂ En-
laces en la gque tras decirse muchas tonterias,se acuerda parar 4 horas
51 se avisg! El lunes din l4$y'e1 mlercoles paro total Se prevé gue

"la patronal ﬂo_esté dispuesta a ‘ceder, . i n :

La Seccid# Soecizl consigue gue no se pare ni el lunes ni el martes.

El martes tiene lugar una reunidn entre lz Seccidn Social v la Eco
némica(La patronsl)en la C.N.S,que no conduce a nsda.Al dia siguiente
cansados de esperar, los trabajadorecs de los remos de fibras de recupe
racién y ﬂgua(tlntes estampados),empiezan 1= huelge por su cuenta que
se extiende & las ffbrlc“s textiles de Tocentaina 'y Muro.Se concentran
los obreros en 12 C.N.S e 1mponen ura Asamblea en la gque se abuchean
1&5 posturﬂa can1tuladorqﬂ Yy se declde continuar 1a huelga.Se! abuches
2 .la Patronal presentﬂ en el edi“icio,. Los obreros del género de punto
se declarsn en huelgﬂ,Los abogados de 12 C.N.S fueron 1llzmando & las
fabricas -diciendo 2 los obreros gque se hsbia arreglado todoj,cue arran

'.cﬂran?phro los obreros no se dejaron engnfier. 1
o Jueves diz 17.- Casi todas las fZbricas del textil estén en varo;
‘emplezan 2 parar los "drapdires¥,las obrercs de 1a empress "Aceitunas
la Espafiola " dicern que de ser necesario irdn tambidn = 1a huelga.En
Cocentaina todas las fédbricas han parsdo -incluso uns de c=1z240 y O-
tra de botes.En Muro hay seis fébrices -paradas y en Onteniente,a pesar
de que 1l= Seccidn Social de 2111 decidid esperarse hastz sbril,los o-
breros texXxtiles empiezen 2 declarsrse en huelga.En Alcoy se marcha en
manifestacidn desde 1~ C.N. S hestn 1o plaza de 1lns fébricrs Perrondiz
y Carbiynell.li2 policinla disuelve pﬂcificpmeﬂte.Jos periddicos afir-
man gue hr¥y unos mil huelguistas.En Alcoy hey mds de 6.000.L2 res
puestz del régimen no se hrce esyer&r.Los guirdla civiles prren o casi

todo el mundo en los cruces de acceso = Alcoy y Cocentrinnjcien grises
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Viernes di=a 18.-Desde el martes,todos los dias por l= m=fans
Yy terde hay concentracidn de obreros en l2 C.N.S.E1 viernes por
la mefiana se concentran ante el Ayuntemiento.Los obreros metalir
glcos 2menz2zan parar si no se concede rédpidsmente 2 los obreros tex
tiles sus peticiones.los de 1= construccidn y transportes igual.
A dltimes horas de la tarde,unos miembros de la Scccidn Socinl co
municen a l2 puerta del Sindicato- 1la dltimas ofersse de l2 p=2tronsl
a los obreros del ramo de Ffibras de recuparacidn' y =sgus: Las 350
Ptas. sbn concedidas otra vez,pero no figurersn en némina.isto se
pospléne para el convenio de abril.No habrd revresalias.los obrord
Nn. guedan del todo convencidos,unos priden celebrar uns asambiea en
el Sindicato.lLios de la SS. haciendo ceso omiso 2 esto,no cesan dc
decir ante cualguier pregwﬁta: "50g fieis de n-sotros si a notw,
Acto seguidoFnerviososirecomiendan a2 los obreros irse = casa y reem
prender después el trabajo.llopis dice:™ ; Os fiais de nosotrosg?”
—se oyen algunos SI- " Pues diros ".Los obreros no se van. 3

Sabado dia 19.- Fin de 13 huelga,;los obreros del género de .pun
%0 siguen,la Patronal les concede las 350 Ptas.el mismo. dfa .

Hay unos pocos despidos(no se szbe el ndmero exacto).
El nlmero total de huelguistas superdé los 8.000,s0lo no pararon
las -COOpéraﬁivas Textiles y algunos®drapaires? Hay oque laménter |
aue algunas fdbricas errancaron cusndo sus patronos prometieron pa
gar las 350 Ptas. pero muchas otras siguieron parsdas en solidari-
dad hasta que a todos los obreros les fueron concedides.

LAS :EXZPERIENQI_;&S_ QUE SE PUEDEN .- SACAR

La ensefianza principal es la de quef'coﬂ 12 unidn se crean las
posibilidades ‘de victdéria,pero edte w0lo se consigue mediante 12
lucha hasta el final.Esto quedd biern demostrado. | |

Aho. 1 bién :4Poraué no se continud heste gue lag 350 Ptes figu
raran en némina ? ;Porqué se han permitido despidos ? sPorcué no
se pidid el salario corfespondiente A los dias en paro? sPorquéd. no

~hubieron suficfentes contoctos con los trabajadores de Cocentaina,

Muro y Onteniente?.las preguntas quedan contestzsdas si se observa
la desorganizacidn de los traba jadores durante 1a huelga,la - huel-
ga nacid espontdneamenté.Pero no so hicieron asambleas de fédbrica,
ni se elegieron represententes directosni 1= huelga culmind en uns
asamblea de huelguistes que lo decidiers todo.No se eligleron comi
siones de Informacidn a la opinidn obrera ni se publicaron circu-
lares explic. :do todos los momentos de 1~ huelga.Toda 1o huelga de-
pendia de un punto:De les negoci~ciones entrels Seccidn Social v
la Patronal .los obreros,mal informsdos scudisn = 1la C.N.S.T- DO~—
licia vigilaba.Sin informacidn Yy desorgenizados,no s=bian cue hacer,
estaban en segundo plano,desorientados.Ni siguleres 1los enlaces Jju
garon un papel.lLa SS.desplazd = todos,sustituydé 2 los tr=absjsdores.
L2 huelge 12 hicieron los trabzs jafores, pero no 1= condujeron.las
decisiones capitales no las tomaron ellos sino la Seccidn Social,
y 2 ellos les tocd seguir 1la marcha.

PRTMER ERROR: LLEVAR LA LUCHA POR LA CNS.

Eso es llevar 1= luche 21 terreno ezplitalista.
es un instrumento del Estado y los P2Tronos y so01l0
En el Sindicato los obreros dejen sus problemas =2 1

—~ 2 L il S R " R g £ = -~
= L= Seccidn 3S02i=1.0uincz 1ersonos SO: muyY fAaciles
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Olviddndose de la C.N.S,hzciendo aszmblezs en los f4bric=as donde

se eleboram democriticamente las peticiones, defEEdlhﬂle“Sgellgleﬂ

do -delegados - revocables e 1mpon1eﬂd0 asembleas de delegados y asam

bleps de huelguistes donde se. Jﬂlflﬁﬂ&ﬂ lns reivindicaclones.
t'Frente ﬁ.li CNS n~so mblcﬂs ob?gr- -eh “lag be]““S'

S“GUNDO ;RRORQJhJAR EL ASUNTO EN N&NOS DE LA SECCION. SOCIHL.

La Seccidn Socisl “etriﬂé todo 1o cue cudo 12 huelga »edid pla
zos 2 los patronos,se degd presionar fﬁCllmentcgulé orden dé - arrangue
sin consultar a nadie y mantuvo 2 Jlos obreros. wel informados y des
organizados.La SS,hizo el colchén eat“e patronos ¥y 0breros.La SS.no

_defenﬁlé las ‘ssambleas de trabajadores,ni siguiera en la CNSgy 2,Cc—
e tud 51empre por su cuenta.Tampoco aprovecho 'la situacidén pera. pre-
510nﬁr g “1&a" pﬂtr@nal con otras peticiones urgenteg.Y ies gue es.un

.error creér que la SS renveseﬁtt a 10s obrfrouaSQLon:enfbsent; 2] 1f

CNS. Que los obreros ae ilbﬂ de la 55 significa que no se. fian de si

_mlsmos Gra01as a 1a SS.se consiguieron las - 350 Pta Ls-varﬁaﬂ ; S1

no, se hubiera conseguldo mucho mas. -

Hﬂy que admitir que la Seccibén*Social hay nﬂrsgnau_LCﬁG Linares,

Jorda,TlOpls vy otros cque de verdad se jugpran el tino defendiendo

‘al trabajedor.Pero no se trata de. eso, Sﬁ” ata d2 gue el trabajador

se defienda asi mismo,de que lleve sus & S to& en sus manos,de que

deje de ser menor de edgd.Para el trabaﬂa&o“ es muy cémecdo segulr
: asi.Pero asi nunca se OOﬂSeﬂulrﬁﬂ.WFS migajas,nunca la CLASE OBRERA
seré fuerte.Pero esto no lo pucded enberder ni la SS. ni la dicta-—
dura de Francoﬁnl 108 nﬁtranos En bién de los obreros lo mejor gue
pueden hacev los elementos hcnrados de la SS8.es dinitir,
;-! Que: los'“trabajadores piensen, mane jen .y resuélvan éus asuntos
par ellos misnios ! - | | e
TERCER ERHOR ¢ : TENER.. bIEMPQE PRESENT? BEL CGWVENIO
i Eilo- *mﬂ¢dwu exigir més,pedir mayores aumentos, englr mejoras
en 1la higienc 7 seguridzad en el trabaao en muchas fabrlcas que..estan
- por_debzjo de lc legal.la semazna de 40 horas,etc, ,0bligé = ‘aplazar
: hasta abril las negociaciones de las- r91VﬂnﬂlcﬂJ;oqes va IOrﬁhlwdﬂS
por los obreros como las cuatro pagas extras a2l afio,las vacaciones
de 30 dias y lss 250 Ptes.a le semana( en totsl TOQ)gPor cllo se
acepto terminar 1= huelga y esperar hasta abril.Es .lo gue quieren 1lc
P“trDﬂOS que la-&lase Uorera. se.comprometa a ﬁstatse cuieta duraen-
te perLodos de dis afios s,oue ellos yo.subiran los precios cuendo les
'dé 1= g=na.los salarios suben poco = poco;los beneficios cepitalis-
' tas todos los élas. | |

LJ-.]

Fﬂ

.

iHay que plentenr las luchas 21 margen de los convenios,éen
nuestro Propio ﬁﬂTfEﬂD . LO coutrﬁrio 28 ceder gnte los natronos.

BstTas son l=3 ex
grendes  Jjornadas pes

k
I....I

M 18

SO
)

riencias cue se pueden sacer desnues e les

8. | Luchemos hagta 1a .victcria [ ¥

T

! VIVA LA UYIDAD OBRERA ! f ABAJOﬁil'ﬁ;E,E f
1 ABAJO®. T,OS PATRONOS 1 °
R

71 POR EL TRIUNFO Flwbﬁ DE LA CLASE OBRERA !

Unos cbreros del textil
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in estos dias en que t0dos los periddicos hablen de ”fperbur“ﬁ?
‘asociaciones®, "varticipacidn® ete, etc, es muy siginificativo cue a1

Gobernador ClVll ce Valencia, heyas suspendido Tres Asociaciones de

| Cabezas de Familia en los distritos de HalvarréS@j;ﬂxﬂoslclén y°Grao.

La Asociscidn de Malvarross 'esﬁi encla%éﬁﬁ;gﬁliﬁﬂ z0na, ﬁonde
Sus habitantes son en su maycris obwerosu.ﬁmu héﬁi%éﬁ rabe jadores
- de la empress Unidna Javal .de Tievante. Bn 1os reéiepfeé 00ﬂf¢¢utos de
esta empresa, lg asoulac16Q'm andg unﬁJﬁarta? ﬁiﬁie

ndo lﬁ readnisidn
de los terﬂgrdoreS da@neﬁldO” 3

o e - *gp@gg;jﬂ;;el d;st““to deaEx@dgieiéa?isé na recibido ade—

| més de”1s DuifiCuﬂ n de clerrﬁ e multa a cada uno de los miembros
: de la Jurntz Direc
23

1va de 10.000 uPtas y de 15.000 ¥tas. =1 presiden—
te. Las razones egadas sgse refﬁeren a la Uitime asambles celebra-
da con lz "necesarisn autorizac ¢idn, don&ﬂ se Trasd de ur ambuletorio

solicitado POr iLog vecinos, La de Grao estd situmda en el distrito

maritimo, cnya vincuvlacidn a las:dos prlmeras ere. cada vez mayor, con
el Tin de poder regoiver los probemas de su Z01e. .

I

Qh'

El nuevo Bresidente del Gobierno-el
Ultimamente hs nablado de la particiracidn
puiblicos. Ios EPCﬂLS nos aemue”+ﬁa

exXpolicia Arias Navarro-
del pueblo en lecs asunitos

n la falsedad de 1ts discursos de
estos Fascigtas. Tas 280Claciones eran unos ce los pocog g

811108 -don-~
1de se podian reynir los Obrerog y decir vublicamente nlgurﬁ verdad
J POr eso las han cerrsio.

T

e e T

- 301lc en ura cosa ?iaﬁairafé Arias Navarro:

01ste va 2 seguir multands Y encercelsrdo =
Jan sus derechos.

en gque el Estado Pog-
todos aguellos gque exi-

s

—

7 (_ NS/ NI < CYAN = Q
o ML TN { gy L}: =) J—yi == T—

0 d2 Trabajo en el Decreto 2380/1.973, del 1 de
JRDENACION DE SAT./ AaRIOS, implica algunas mejoras pars
HOF CXLZIT, ya oue si no hacemos ninguna empresa nos

S€ sunmaran el salario base ¥y Jlos
r 128 siguientes fuentes:
caclon de Navigad v 18 de julio, partici-
e, ] nt3

La méa Tmperiente .2s la gue concifrne a Jsas horas extracrdinerias.
El articulo 49 gics. i |
"oe disting . rd entre salario bzse y ccmplementos del mismo.Pars
ca 1cular el valor ds 12 horsa extra.
2 e

S CsS POr calids
trabajo, vnluses de toxXicidad, peligroal&ad? suclecad; trabsjos noctur—
nos o cualguier ot>o CoNCeEPTO gre percibs ol trabajador, por rozdn
de su puesto de Trebaio.
NO serén tnciuvidos, Jos sun

d0s 0 prestvaciones =~ 1= Segurids cial”
EJEMPTIL 5
Iﬂtll_h‘''-_--ﬁu-n—.r_.--n___EII
Un i gue hace 55 boras sémana_%s Tiene de
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.en beneficios ¥y page S extres) Suponlendo aue cobre 500 ntpsg DOT an-—
tigliedad y 1.500 de incentivos por c= ntldad de tTFbPJOF cobrard en
total 4.184 Ptas, divididas entre 1= as 55 horas trabajadas le sale 1s
hora a 74,25 Ptas.El horario reglementﬂdo es de. 46 horsas. Luego ha

trabajado 9 horss extras, que le tlenen.que sumentar el 25% -si es
hombre y el 50% si es mujer.. |

De esta forma el hombre cobrard las 9 hores s razén de 92,80Ptas.
cade une y si es mujer a 111,37 Ptes. cada hora.

Esto es vdlido igual se cobre por horss que a precio unidad.

000000000000000000

i mﬁormg@uoﬁ(ﬁ O%QI‘S’T S
‘ ARMANDO MORENO ”]Q%Pﬂ’d(}%’ : - =Elda-

Un trabajador de esta empresa ha sido despedido = causa de per-
| der una hora de trabajo por asistir a un entierro de un tle pOlltlcoa
Este compafiero antes de ausentarse intentd localizar sl enca Tgo -~
do, para justificer su ausencia. Debido & que se encontrabe en 1o ofi-
cina, en una reunidn, y como agui tiene prohibida ls entrzds los +tro

bagadores,‘tuvo 1rse degando razdén a un enlfceg mlembf@ del Jurado
de empresa., . | = S . e

i

¢
slguiente la empresa le comunicd que estaba despedido y aungue presen-

‘ '~ Por la tarde este compafiero recuperd la hora perdida. Al dia
i t6 demanda en Sindicato, en el juicio el Naglstrqdo fallé en su: contraF

Esto demuestra =1 servicio de quien EStaﬂ los Sindicatos y la I
- Me glstrﬂtura.dsto no hubiera ocurrido si todos los trabajadores de
| dicha empresa hubiesen estado unidos.

! NO EERMITAMOS MAS DESPIDOS f! - !

i CALZADOS DANIELLA S.TI. i - o -5Elda- . TR I
Hace unos dizs. fue despedido otro compefiero, por plantear como
‘ portavoz legal, una denuncia del convenio y reclsmer lss horas im-
pagadas, la respuesta de 1z empresz es 1o conccidsa.DESPID).

Este es la s2lida si no lo impedimGs, para todos los srabajadores
gue reclamamos, nuestros minimos derechos.

CALZADOS PROA. - | -Elda-

el exXpediente presentsdo por esta empresa. Esta hsbia solicitado en
dicho expediente 1z suspensidén temporsl de actividades, por wun perid-
do de seis meses. La Delegacidn hs decretado, sin embargo, el cierre
de la fdbrica. Este cierre afectz g mas de 70 trabs jadores.

‘ La Delegacidén Provincigl del ITrabajo ha resvelto mediante fallo,

I""OPONGAMONOS A LOS CIERRES ARBITRARTIOS QUE NOS DEJAN SIN TRABAJO™!

GOGGSOOO%OOOOOOG l
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_JOAQUIN BERNABEU.

CARESA) _Elda- i

e

T CUARENTA Y SIETE trabajadores de esta empresa han sido metidos |
en caja por un mes, por el cambio de modelos de temporada. Hasta esto |
lo aprovechan los americanos para hacer exPedlente de crlsls,

. De 108 47,1a mitad segin las dltimas noticias se han .incorporado
ya..Como siempre los obreros somos juguetes de los empresarios,que
nos tiran y nos recogen cuando les da la gana. Si 10s negocios "no les
cuadrany siempre les queda la salida de 1argarﬂos 2 - L2 CajardeCompen—
{ sacidri o de paro sin gue 31;81ﬂﬂlcato~se ponga éféﬁéﬁlguar si thay o |
| noe- mﬁt1Vﬁ, para,@ue-estemﬂa alli.Eégico én’ el Slndlcato o que no-
gl es ya tan.1leco es. gue encima que pagamos "1os obreros los fondos de

~1la"caja, con lo que nog roban, haya todavia por ahi quien piensa que
f el Sindicato o el Estado nos hace un favor. {Para hacernos favores

| estdn ellos!. Nunca mejor dicho aquella frase "COME MUCHO, QUE DE LO
TUYO COMES. 2 * |

L ]

e

| CALZADOS BONILLA.- R _Elda-

Ante la reclamacidn por los trabajadores de la diferencia de
salario del Ultimo Convenio, la empresa se ha negado a pagarlo. Per=a
| conseguir su propésito, la empresa ha presentado las Hojas de Salarios
con la condicidn de destajistas. Como sabemos, los faldos en la Magis-

trtura de Trabajo, son en contra de los trabajadores, cuando se tra-
baja a destajo. '

s ——

Estos compafieros wiendo la artimafia de la empresa, se han negedo *
a firmarlas. Viendo la decisidn _de los obreros la empresa se ha ne-
gado a entregarles el sueldo de 1ls semana.

Asi responden j0s empresarios a nuestras Jjustas demandas.

1 NO PERMITAMOS ESTOS ATROPELLOS !

| CALZADOS SAEN. - . wPetral-

Ante la negativa de 1los trabagadores de firmar. lag HoO jas de o
;Salarlas mientras no. se 1es pagara 10s atrasos del Convénio, el je=
fe se negb en principio a emtregarles el sueldo, -mientras no firma-

..ran. -Pero leos -trabajadores uﬂldOS, respondieron como un sélo hombre. 5
| MIENTRAS NO COBREMOS DE AQUI NO SALIMOS !.

Baljo 1la presidn de estos compgneros no tuvieron mas alternativa
! que ceder y pagar.

Debemos aprender de este hecho que s6lo con la UNIDAD Y LA LUCHA
podremos arrancar 2 estos ladrones nuestros derechos. ;!

- ——
e = o — . — —— = — . = gf—

i e - . — e ——

o fi ~ c i_--' "!
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Las empresas del grupo iinanciero “Caressa® snden estos dias I
ESuuleSaS. NE@E Nnenos gque calculando los bencflclos e podrdt —
obtener, reducwendo al minimo .el mimero de. secciones zﬂm+§ﬁ : P;
fabricas; y "sacar? fuer 2 aguellss que como el doblado, navae -
,rebaaﬁdc, cortzdo ete. se nueden sacar adelantzs r parule;ao Ty
nuestras casas. Hacwendonos uﬂaba ar de _esTe. maners todce gengf o6
Jas: Como no podemos unirnos f501tmente parea recliamer tende*genta_
ba jar “lﬁwrPClo POT nuestro trabado, haran sodo 1o pOélble oipd?*
de alta en 1g Spﬂurldad ooelgl. a1 minimo numﬁro de cemnaqei

!los despLQOﬂ les seran maﬂ-f 119; todaVLa, el

De?egqs‘e§uar au=ntos 2 €sias maniobras,. poraue sggbemos de ios S
COS legaleg CCIl que cuentan estos canallas del GGbIE“HO a1s aU;J_
rtar gue tiemen crisis Yy lacer io gue les venga en gans. beL:ospd;Jn_
estar stentos porque estamos més soloe aue lg uvnsg: 0 NOS ORGANI7ZA~
MOS PARA QUE Wu NGOS PUEDAN MANETAR ;O ESTOS GRUPOS AMERICANOS CO%

Lﬁ BE TLT(,;_’_)J E . : : :
| i * 55TADO JUGARAN CON NOSOTROS GOMO EI, GATO CON  ET L ATON|
f ] == il Y o ~
; o) I | A PFOF A O
b Y 8 VLU
PI L EXN B Tiy ¢
* l d—la 2f 2 #';'-ﬂ'-r?" ol B ol ik e pe —_— ;. = I
£ - adai’. ig.- pxroc ol g Cr vV Tamae 2 % e
12) ﬂ;J _ﬂ_ g B R _Qm?¥$“600hj5 as JHEUEte 2} ﬂ“ﬁﬁﬂ&lto
.t ¥ e B -— o hd =] i e ﬂ-:; vl s 5 Y -
allern o j"JS Tld” ansesx piLcdLerorn < efeas ehleas EE?OT calidsasd gag
: = - = s : -~ e = [ Y e ki i
Setass Ge quataries ¢l imcentivo si deveolvian algun cocche con su
numero de ficrs Tavw e AT .. s ]
.deTL“C“C T8 CUlMplir esva orden sSe viercn obligadas = rena
T T pa L —
Sar con iistd aﬁﬁﬂf}_:_i)ﬂ L& Ir‘ﬂ%ﬂa [‘:"I_:I_e eg‘gﬁhgj{] I‘*r‘-al‘l Zpﬂd_of cosa léﬁ'.'LCEi :
¢ J

S
€S due aL presuail 1as aternod &7
> ML i B e it N e T fj.:ldn 3 e t I':‘: r"-sf =8 - “
b . ALy Lgea meno.‘l. o
s/ %

ches gue se puedan arréglaf?
i Lg&uno de estos coches, tienen |

ruecen arra“larg Se doblan un poco pars gue |
elvan © mendar. Por este motivo querisn des-—

aneros fueron informados empe—
-No 1o vnodian mevm1+11.
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| Se pusieron de azuerdo ¥
protestar, aauncianio gue si
;nsegulda Tueron llemados

| miembros del slndicato,
| - motivos pare t21 desvido
obreros seliercn de id emprecs
todo estabsg arreglado y vue se
i rara soluciornzr el asunivo. ogue
chicas serian sancionadas eor
sueldo, ¥ el restd TﬂClb“TW&ﬂ
de trazbajo. Estos c1neﬁ ccroea
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Desde el pasado anﬂ, en variss empresas de Ibl, se estaba cobran-
do un incentivo ‘eqguivalente 2l 100% del sueldo base. Al entrer en
vigor el nuevo convenio el 12 de enero con un sueldo de 229 Pia QS ey
las empresas se negaron a pagar los incentivos =21 100% del sueléﬁ
actual, dando lugar con esto 2 gue los obreros empezaran 5 unirse
para consegulr-una megaras a.-nivel de todo el pueblo.

Debzd@ admalestar entre los trabaje dores se celebré uns reunidn
entre 1a parte social ¥ la econémica, en la gue se pididé el 100%.
Siendo: éste negado, la social baja al 80%, pero tempoco se acepte,
fuen entonces cuando la Social recordd = los'EMpresaribs 10s sucesos
alcoymnos ¥ anunciaron gue si en Ibi sucedia 2algo, ellos no volverisn
a por el 80%, sino.a por el 100% y que tuvieran en cuenta que los
obreros de Ibi no permitirian esto como en afios anteriores.

Al enterarse los obreros de esta reunidn, decidieron ir =21 Sin-
dicato para hacer presién y conseguirlo a nivel de pueblo, ya que
las fébricas pequefias 2l tener menos de 50 trabajadores, si se recla-
ma nos pueden despidir sin motivos; por esto en dichas empresas no
se reclama casi nada y de esto se velen los empresarios pars pager
de un 25% a un 40%. Empezd a comentarse el dia que se tenfa que ir
en bloque al Sindicato y se concretd pars el diz 29 de febrero,

A las siete la gente empezd a llegar en menifestecidn 2l Sindi-
cato, donde estaban reunides los vocales, enlaces, el inspec+or de
trabajo, etc. Como todos los obreros no pudieron entrar o la sala 7
ésta se prolongaba sin gue se inforsaras de nada, los 2llf reunidos
se censaron y empezaron 2 marcharse. Cerca de las nueve, cuando gue-
daban unos 300 obreros, bajaron 103'“dlr1gentes” diclendo " El- que
estels aguil reunidos demuestra el interés gue tenéis pars llegar =
un acuerdo, pero esto se arreglard pronto, pues si en Ibi no hubies-
un acuerdo, la provinecial pondrid 10 oue considere Justo® Despues
de algunos. comentariocs; 12 gente sé marché,; mientras gue la secreta,
oue abundaba desde antes de 1&5 siete, hlzo todas 195 fichas que
qulso,

. Eq resultado ha sido 1l suspensidn de reunniones en el Sindicato.
pues "La autoridad provincial ha tomado parte, 21 ser ilegal gue 1=
gente vaya 2l Sindicato pars pedir cuslguier clase deé cumento, “No

habrin reuniones mientras la gente siga en esta posturs ‘,estas son
las palabres textuales del. presidente de la seccidn social.

CON NUESTRA UNION Y FORMANDO COMISIONES OBRERAS CONSEGUIREMOS NUES--
TRgS,R“vINDICACION“s. -

it NO PERMITAMOS LOS DES PIPOS L8

5

Dil fur rdC Yy COMGn IS crire tus com -

p@ﬂ@fﬁog \U'l\e 'li' DAD OIZSRERA

=il

- 1
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Téenicos s Trabagadoreé dél Sina¢cato ﬁe 1a

mlﬁléﬂiﬁEl PrBS1d€ﬂ$E de
Piel de. mldaleuan &ndrau Gestas% ﬁste hecho ‘nos COLH&-&E Pbﬁmhrﬂ

pues este ﬁseaar“fnqncaﬂse_ﬁa dlqtinguldanmor &eiendew 193 1nmereses

T Filu

de %es trabagadores Vamos a reprodu01y 1@ que &130 eﬂ el clﬁﬁa
OdlCO ; 1 :; ; o By & 5
Ce__fos %ocales 6e la Unlénfﬁe Tecnicog y-Trabajadsres ..
_estabamos celebrando'una reun¢5n5 en la .oue se.-tra- - .
teba- sobre la problemétlca actual del- calzmdo, bntr&Jgg_
el Delegaéo Comprcgl.deu81ndi &teaa.El Joemenizs g haS T

o pP~:

. _’t : . L = - r :.- : .,._ e ] -:,, = .L i 1-
":'"."‘T'_e"_‘: P ..E'_ﬂ:'a .F --,' ’ "-*‘i"""-. "*'."-" =i fr t'.T b --.i-: Ci W

— e -

| . = Rl o e 8
Rec1entemente elr dlarrﬁ,La'veraaﬂ nubllcéJlaﬁnatlera de. 13 dl—

‘v;blart T@mé 1a palabra.un@ de lﬁsfva@aWGS;;Ll delegHME‘%"5
rf?&O'VOIV1b a“bentéé+ar. Asr-hasta AresiWeoes o A Wi s |
“cuarts, ‘antes de gue: &1 volV1a*a ‘hacer usb: de.lw s
_1abraﬂlle dfjé;“cqmo p“ea ﬂﬁﬂﬁeg quﬁ_se abﬁtuV1eraf¥3?”f”'
~de hacerlo por'cuants dgue iba hacerlo yo. De forma .
airada &l delegado ‘dic*urn- gelpe sobre la mesa al., s .o s
'ﬂtlempo que’ ﬂlJG gue-el que ten¢a que baWTafmﬂ_ara,yoﬁ-ff |
Que mientras- estuvlera“en_lﬁuUﬁlénmera el GUlEﬂhte—;
“nis gue hablar y -disponer, Hizo uso ‘de- la pgjgbra 50—
,‘da el tlempo que considerd ﬂeceaar10ﬁlﬂl flnﬂl me.dio
permlso para que. hablaraﬂjhe respondi gue no tenln-
nada que d601r;.SElVO ek r$z£+9r19 i diﬁlﬁk@n,

sy T e
& — ¥ 3 2

Creemos que este eplsodlo es: 10 basnaﬂte reveﬂador pﬂra compreﬂu

cer el funcionamiento ﬁel Slndlcate'Vertlc91 que nﬁs han impuesto,
o Te callas .o te vas, eﬂe es el lefia, < |

Juan Andrﬁu'hlzo el rldlculo CGMO'PTESLdeﬂtE- pues peasaba que

tenia derecho ha ser escuchado5 ¥ | si el Pre51dente 1no pinta nada,
gue serﬁ un vocale 2 |

ULTTIMA "HORA:

En los momento ée publicar esta noticia nos comunican oue Juan |
Andreu ha recapacitado, ha pedido perddbn, hs reterado la dimisidn

-I"'j.

vy seguirsd 519160 el Presidente de la Sec016ﬂ 5001a1

LA UNICA ACCION QUE HA HECHO A FAVOR DE SUTCLAS Y AL FINAL
LA TSTRODEA |

,.......

WA @QMUSHOM OBRERA a3 un grupo

J'

de obreros QUG 8C UNGN y OFgan2an
Parg lushar eon todos 2UsS QUMPDARGRFOS
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