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hSﬁ”haﬁ.prﬁ&ﬂﬁiﬁﬁ varios paros de corta duracidn, en los gue han 5
participads 5.0C0 obrerosz, en pzotesta por el aumento del im - Sl
puesto ce trabajo persomal (I.R.T.P.) que ha aumentado del 9,5%

al 14 %.2un 1o se ha llegado a wn acuerdo en l1a solucién de es-
- te conflicto, S5

Zn la Factorxia de GETAFE los obreros han declarado confliictc co=
lectlivg ¥ han desarrcllade algunas acciones (Asambleas, kajo rendi-
miente,etc,} perz sclucliopar el problema de los contra-os even -
‘tuvales ilegalez.De momento se ha consequido que pasen a tomar par-
e de la plentilla como fiics unos 10O trabajadoreszs eventuales,

B e . - et g g ;
SELEFONIA ¥ ELSCTRONICA, - | |

in esta Empress situada en el Poligono Industrial de Coslada,tra-
bajan unos 240 chireos en su mavoria mujeres.lia totalidad de 1a

plantilila dirigié un escrits al Sindicato denunciands la carenciz |

de enlaces v juwadeos v solicitands ia convocatoriz de eleccionss
sindicales, |

Las condicionzs ds trabajo ea el interior de la en re3a son tales

ity

que carecen de 103 servicies mas iﬂdiSPensableaspravistﬁa,pﬁr-ias
leyess Servicic Midice, cucnas,comedores,plus de distanclg,medios
de trangporte,sta.ias cemperatures alcanzadss en las naves han

llegade a los 362 centigrados,

fambien este problema los planteazron pOr escrito les cbreros,perc
Lz Direccién "perdid” los papeles, |

iy
"\...._.hc.

ante esta situacidn, el afa 13 de Jullo,ss produie un pazro total
en la febricz v talleres,de unas 4 horas de duracidén.la diraccidn
reunid a los {sfes de equing v a 1os maestros de taller, Bl resto
del personal eligld una Comisidn de flbrica vy otra de taller que
habld con la Direcoidn para exigirle una Asambles de Empresa,coss
8 la gue se negd el Director,que entre otras cosas les recordé a

~los trebajedores palabras de San Pablo a los Corintiocs “Hay que

- trabajar con alegria®.Le Direceidn ha prometidc verbalmente que

acepta las peticicnes de los obreros vy que las cumplirfa proxima=-
mente,

FE

eleccicnes en la Empresa.No se han producido nasta el momento,deg
- pildos,sanciones,ni otro tipo de represalias graves,

- Por su parte,el Sindicato, ha fijado pars Septiembre 1a fecha de

CTPROEN -

&= e

El dia 4 de Julic los obreros del Taller efectuaron un paro en
protesta por la inexistencia de un sistema adecuade de refrigerze

- @bdn,por cuya causa, la temperatura media alcanzada en €sos dias
en las naves del Taller era de 352 centf{grados.

‘Posteriormente.en un escrito, los trabajadores v el Jurado insis-
tieron a la Direccidén para que solucione este grave problema,




= L3 COMERCIAL TERRESTRE Y MARTTIMA - | Be

i Las constantes irregularidades de 1a ¢
B confijicto, = |

<T.M. dan origen al présente

. - § EI aiz 31 de Mayo de 1,971, 1a C.T.,M, traslada unilateralmente =u >
a1 centro de trabajo desde la galle Teniente Coronel Norefa al actual £
~ § Gel poligono Inustrial de lLegands,. Tods elloe sin la debida autoriza-
cidén de ls Delegacidn de frabajo y avisando a los obreros con un

dfa de antelacidn mediante escrito.

é Con esa fecha se estsblece 1aﬂjérnada continuada de 8 a 16 horas, :
| pero sélo durante mes v medioc,al cabo del cual la Empresa unilate~ &
,-ralmente_maéifica ia jornada que se convierte an partida. ; 3

Al voco tiempﬁ-lé.Empresé'Qﬁiéa’al'agua Caliente y la calefaccidn

de 1a sala donde comen los trabajadores dotada con escasos bancos

¥ 5 8 6 mesas para 200 trabajadores,.que tienen que sentarse en el &

SUelo a comer,y con una pequefia cocina donde =élo se pueden calen-
tar la comidas 25 personas, | =

i0s sefviclos séio tienen 15 la?abag-? los vestuarios son pequefi~
i Simos,siendo frecuente que al abrir ias tequillaz para coger 1a co
- g mida haya sido devorsda por los ratones, '

B e Y TiRE, e,
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§ . Con fecdhg 5 de marzo de 1,973,1a mavoriz de 1= plantills firma de-
. . nunclia a la Delegacidn de Trabaje.ya que la Empresz se niega a3 a=
¢ bonarlies la hora de viaje que en 1= iGa y vuelts invierten en ir
2l nueve poligonc,lLas néminas oficiales tampoco recogen todos los
conceptos retributivos,con el consigulente fraude a i3 Seguridad

Sccial y los perjulcilos para ios_obreros.la Delegacién de Trabajo
abm &@&di&ﬁ‘tﬁ Qﬁn 31 ng 648 & &£ O ' |

it Tn ol

. S 4o . |
La Empresa se niega = abonar ia hers ... Hay una reunidn general de : 1
teda la plantilla con los Directives y se llega“al acusrdo de gque ¢
ila Empresa hard ficursr en némina todo le que periben los COEEroS, .. |

£1.acuerdo sellado y firmado por la Empresa se pone en el tablén
de--anuncioss, e f

-
=

% los powos dias los Qbreros que se van de vacaciones perciben dni &
camente el salaric base,incumpliendo io convenido la Empresa,por
~ 1o cual,les que quedan se nisgan s echar horas extras,y en lugar de

trabajar 12 6 14 h.,se limitan 3 1ia jornada legal de 8 h,

pa '
i
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L0S acontecimientos de los dias 6 v 7 de Junio.-

5 Py e e

%1 dia 6 de Junioc =1 comenzar la Jornada son sancionadcs por dis-
minveldn de rendimiento 3 trabzaiadores.Is piantilla nec inicis el
trabajo & intenta 5@ persone el Delegado ds Trabajo, & las 1l de
la maflana se presenta el inspector del Trabajio,que se pone en cone-

- iy B pré -
i

e L

calts ¢on icos enlaces sindicales,gque manifiestan desconccen los O
blemas del con€licto.d instancias del propio Inspector la plantiila -
nombra una comisidn de representantes que se entrevista con €1 v le :
exponen-los antecedentes.en especial =1 incumplimiento POr parte de

la Empresa del acuerdo filrmmade v seliade, E1 inspectc

_ or promete que |
ne habrd mas represaliazs ... Y la empresa {todos lés trabajfadores) ¢

reanuda el trabajo hasta 1z noral terminacidn de 12 jornadsa, g

A ia mafiena siguiente,7 de Junio,hay 3 maevos 8ancionados., ,los o= °
breros no entran al trabajo, reclaman al Insgector del “rabajo,a losé
eniaces,a ia Empresa, "nadie sabe nsda’ vy llega 1la Guardiaz Civii,,. &
sin la minims alteracidn de orden los trabaiadores abandonan 1s £4-
pricaz, Al dia sicuiente i1as puertas estan Cerradas,y tras esperar

o5 horas toda la plantilla recibe carta ‘e despido.

e e i i
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Pars disminuir los derechos ‘e les tradajadores,en especial en £
f cuantsd a la existencia de Jurads de cmpresa,Convenios Colectivo,o- B
E === s - = £ 2 p . e —~ - P 4 — - ~ 3 o~ z
’ sligaciones e comedor v servicios médicos, 1a CetM,esta dividida 5
| :
!
: 4
| _ |
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en cince supuestas empresas.Con este engafis,'al ser todas las &

empresas menores de 30 obreres, tienen el derecho de op = £
| = e¢ibén en casc de despidc improcedente, | 5
e 2  Las supuestas enmpresas de COMERCTIAL TERRESTRE Y MARITIMA,

2e titulians

¥ - o e
s W T

" TRANSPORTES FRAGA®, * JOSE MARTA AGUILAR®;
*® COMERCIAL TERRESTRE Y MARITIMA DE GERONA®
¥y " LUIS VAZQUEZ DEL MORAL “, =

Todos 1los pagos de las cltadas empreszas los hace el misms  ©
. pagador, 21 horario ladvoral =s el mismo vy los trabaiado- 4
] resz tienen 1os mismos lavabos v servicios. Tanto en bés- :
! cula como =n descarga, inclusc en los propios vehiculos :
5 de reparto Trabaien conjuntamente ebrercs de las distin- :
tas falsas empresas... _ ]
ULTIMA NOTICIA: La Magistraturs de Trabaje a dictado sene-
| ' | tencia a favor de los trabsjadores, pero, 2
HO RECONOCE la sxistencia de una scls Em= <
3 : _ presgs,por 16 cual 1z opeién entre indem- g
| : i nizacidn ¢ readmisidn corresponde desde .
?i ; | el principie a"las empresag®, por no re- |
} : unir ninguna mas de 50 trabajadores. :
} # @ € & 5 9 0 € -8 @ ;
| = £
1 PINANZAUTO, = , ]
; ’ En ilas empresas PFPINANZAUTO Y
| : SERVICIOS SEAT,situadas en la
| : Avda,.del Dr.Esquerdo,existe un
| ; clims de tensidn entre los o-
| : brerss ya que la Empresa tiene
1 . divididog a los trabadiadores
| - en distintas contratas ¢ a o~
| : tros fijos de plantilla,
| - Los primercs csrecen de re -
- presentacidén sindical,comedo -
? : r=s ¥ a otras mejoras que 12
: Z empresa les niega con la excu-
| - sa de que no pertenecen legal
; mente & ia empresa,apesar de
! realizar los mismos trabajos
: baje el mismo techo,
f Recientemente lz Empresa ha

despedidec a un compafiero que

se distinguia en la denunciza de
estos proplemas,

\
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tf daderamente desfavorables para nosotros.En ofecto,las condicicnes econb=
Ef micas pactadas y laza demas reivindicacicnes preiendidas por iss trabaja-
' dores fusronhebilisimamenie frenadas y eludidss en sl plantkeamientc del
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LCS CBRERC DEL METRO DE MADRID DICEN @ {%z plantear iz éiscusian
N S b i e e Asl Comsabiog)

" cco percibimoz en la constatacion de la realidad el magnifico
2y cada dla mas beneficioso desarrcliic de nuestra productividad gque mien-

3+ra3 para nosctros 1os trabajadores no ra2pressnte ninguna meicra, para
gei capital significa una constante y wuy consideratblie fuente de mayores

vensficios. haste el punic de gque nos damss cuenta de gue 21 desconcci =

: mientc de los datos contables,reservados a la parte econémica,y 2 la in-
i geniocsa manipulscién de la Direccidn.ncs condujec a aceptar uncs Convenios

en términcs econdmicos gue el transcurss del tiesmpo han avidenciado ver~-

Convenis de 1.570C aprovechandc ls regpresentacidn econdmica la covunturs

it de que el afio antericr se habien producido perdidas de 656 millones de

pesetas en la explotacidn. Bajo el pesc de este arguments cuya reiterada
aplicacidén puede verse en las Actas de la Comisidbn Delibsradora,se re -

(i dujeron nuestras pretensicnes.qus continuaron pesangds Scbre las delibera

':'"
ciones de 1,972 perc... posterdécrmente podemos comprobar que la gituacidn
de perdidas fudspusamentie circunsiancisl ¥ un fenomenec aislado ¥ gque pre- g
cisamente al limitar con esze argumente la racional evolucidon de las rei-~
vindicaciones® sociales, el MERC logrd dar un saltoc verdaderamenite espsec-
tagular en sus beneficics,lo gug ¥a no se nos ha hecho ver a los trabaiz-
dores,ni lc ha tenide en cuenta para concedernos meioras por sste encrme

%

incremento e beneficices, en cceroncisz con habernos hechoe antes vicifimas
en la coyunturz de pardidas.

En confirmacion de 1l¢ expuesic,nos remitimos al estudio gue pu-
blica la Bevista PACTUALIDAD ECONOMICAY @n su ntmers 780 de 24-11-73,.se-
gun al cual la Empresa gue entre las cien mas Iimportantes de Espafia cb-
tuvo una mavoer difersncia en tanto por ciento de sus beneficios entre
1.971 v 18970, fué precizamsnte la de nvosire METRO, QUIEN QOBTUVO UN IN -
CREMENTO VERDADERAMENTE ESPECTACULAR vz que es, sSgiun dichz Revisia,pdgi-
na 55, neda mencs gue del DOSCIENTOE DOCE Y MEDIG POR CIENTO (212,.50%)
cuya importancia puede cemprenderse mejor teniendo en cuenta que la gue
e siguidé en importancia s8lc obituvo un incrementeo d=1 BG,1%.

Consecuencia da =sita fantastica elevacidon de bensficioes para }
ios accionistas, es que €l mas somero anidlisis tiene gue vincular.,a laz
iimitaciones impuestas a las aspiracicnes de los trahajadores en funcidn °

i de una bhien aprovecha ocasidn de pérdidas gue por esta via 3e ha conver

tido en una magnifica fuente de beneficics ,es gue mientras en el tmenic %
;5959 a 1.971,1la media de beneficiocs obtenidos por los asccionistas del
METRO fuéd del 15,7% y afic, RESULTA QUE EN EL ANC 1. 372, altimo ajercicio,
ha sido del 30,7%. C sea gue el factor "CAPITAL" ha mejorade sus ingre-
308 en el Gltimo afic en ei CIEN POR CIEN,mientras gue el facter"TRABAJOH
so®of hemos oh$yenids una mejora insignificante equivalente al 12%.(Datos
publicadss asi mismoe por Actualidad Econdmica,ng 75C de 29-VI-72 ¥y 793 :
as 26*V“?3}l | &
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‘Lz huelgs ﬁﬁﬁ‘*"’“’*ﬁ@ el lwzen; zpésar de las cwenzas y2 gue la HUEDRGA

. les dizigemtes de Lz hwmelga ¥ el martes se %e.a:m a2l trasbajo.
i

I:2 Empresa Parmann pretendiz irpomzr uws 2u3: gﬁ- ?aaa\,i@ﬁea pare
guisier 2 aclaras ﬁ@.ﬁ asunts ¥ se les rechasd sus peticiones de va-

al trabeio.Inmedistazonte ﬁ# extendid iz hﬁ%l@u 2 mﬁﬁa iesz cbrerss
espafioles y portogeusses de ia féh&fiﬁﬂﬁ

Y

ERA ®SRIVAIEY] o zea &iﬁﬁﬁéggﬁ'&’ﬁﬂ 29 ma‘iﬁza}:ﬂ 2l mazrgen de 165 8in- |

disatos &3% znes.Les Sindicetos se hablen epmestc a la Expres 2 en
arincsipicesre después zoz «?&m'?a el iasds ds uma comisién de con-
ﬁiliaﬂi@ﬁ qus 416 iz razdn & lz Bworesna,

A1 fimsl iz Empressy wfﬁﬁﬁ mﬁi‘z“"“ qEe ng haoré represalias sobre

f.as COBCLUSICHEE
nerse

- Los chooros extrinieres hon , 8sd0 ls cura ror s{ szoles.) & un

prebiens FUY Sorid.Dony ‘EE‘&?%’:E@ afm, £ Goterninadcs momentos

v cirsunstenciss prods peney en $30uc & una ewpresa caplta-

1ists, _
= T %@uzg“ Itz hacho ':;*mmﬁ* aAths & i¢s enmlgrantes scbre la
ﬁmp@ tanciz de 133 elecciones cuando gs éﬁﬁd““'@ﬁﬁﬂﬁgs en =l
Batrisherat [Consels do Egpress! o an loo Sindlcates,ya que
1la no regrosentacidcn én gotes @Jﬁﬂﬂigf%ﬁ fué iz causa de su
;ﬁﬁﬁitﬁlﬁﬁﬁéﬁa
) P TR VA P - e

o

& & & 5 % & e & 0 &£ 0 2 = s £ & # .6 € o @

grlﬁ‘“ﬁ"ﬂﬁ-h--. l"ﬁ"-'i'l SR T

&
A - e 3 L ﬂ,—“- .F‘ _IE._ q;:"*"--#ifﬂ-h
& SIELICHEICH QILAGRIONER PARR 102 EMIGRAATES 7

= et

2 espalicle: erén hacer oxtensivg la sin-
dicacién @blﬁ.ﬁgﬁimé_@ & 108 ebrarcs dz iz wig’ acldén erizg,

Esta medide es fmpopular ¥ ia concideran imjustz les emlgrantes,ys
gue dicen es abouxrds mthﬁﬂﬁ@r guz aiduien pages uwna cudta por ser-
vicios a tedss luvces Inexizsteniess.

fiol,este intente anc es de Zzcil ﬁwalﬂﬁa idny 28 %ﬂf?ﬁn ard a
portantes dificuitadess -

= Oposicidén 2z loz proplos emigran ﬁﬁﬁg

-~ Posibies “@baﬁmﬁ Gal Gobiarno széﬁﬁ&fa gue «sts medida va
en contra da la Constitecidn Sulza,por su caracter obliga=-
toric v por injerendias en su sistems laboral,

- Potal oposicidn ds las Sindicetos Suizos,ror cucstidn de

c@myetengim sindical. |

Dificuliasd d2 control de los emigrantes,va cue zun en el

SUpUEsSto E que 1z sindicacidn se llevaza a zabo,los sindi-
catos espafiolss Sarecen de inedios lsgslies paza cbligar a

pagar ia cﬂﬁizu ni. Sclamente en el caso de “temporgros®
{15%) 1o modrian ﬂﬂﬁg@ﬁuir,*a que su permiso de trabajo de~
naefide de 1a svitorizacidn de los Consuizdos.

Por otra parte,idenpendientemente de 1ss degaez dal Sindcato agpam g
%

B e

L3 A@uﬂE&EnS; {ksoclacicn de ﬂﬂ“”“jaﬂﬁ Espaficles Emigrantes en
Shiza) oy {:Qmuhéaﬂﬁ wzia E-F"‘_‘Q&Tl; ..LE H.zift:“mc.:c_ﬁ..n sobre aste pr&blcm
a traves de Asams 1¢au,c'*ﬂu¢ﬁ“ab;6*u¢h&e culminaré en diferentes

t4idas para los @m.ﬂzram.@m ﬂi’?. viszass /11 Go %mﬁff;%ﬂu%ﬁﬁ% trahaj adores

caniones seguides fadomas ds %‘.ﬁ%ﬂdﬁ&i’:ﬁ.@% con el desnido si no wiviafz

ﬁﬁﬁﬁ.hﬁﬁiﬁﬁgyﬁﬁﬁ.ﬁ Eﬂ&ﬁﬂirﬁﬁ Sa iﬂ-Siguiaﬂt&:ﬁﬁﬂi




-~ - Ahparentemente exliste ung diferencii entre el postulado tﬁéﬁieé-
Y la realidad docente del,pais,51;paracerfla-nay-de Eduaasiéh,aélﬁ &%
~ 9Cupa secundariamente de las necesidades ds la sociedad espaficla.

= ﬂflsin;emhargafanaliﬁ&ndola_fﬁndn el contenid% de la ley,se ve
claramente'gue el sistemas de educacién propucnadetiens un obietive

esencial de fndole econdmicaque es la POTENCIACTON ¥ PERPETUACION
DEL ACTUAL SISTEMA PRODUCTIVO. gy

., La Ley General de Educacidn,/constituye el instrumente ideold
gica apropiado para llevar a cabo la evenomfa del IIT Plan de Desarro
llzs Conseguir manc de obra cualifiﬁa&afan.eantidad-suficientajpara'
nacer frente a las nuevas necesidadesde industrializacidn del neeca-
pitalismo espaficl,Para ello se_instituyd como mecesaria la Educecidn
General Bésiea has los 14 afios. Junto a la erezcidn de mano de ocbza
cualificada, =2 pretenden asimismo dos ohjetivos més: creacidn de
ctadros mediocs altamente especializados, v formacidn de las dlites

dirigentes.De este mode se crean les tres pilarez del nueve sistems
dogente, s - =

SETFT ST TS I, .-.-..._4---\..||:.-I-.1-.u..hr|~i-"

la pretendida democratizacidn de 1la ensefianza,no es por tanto,
mas que demagogla,ys que la igualdad de oportunidades no pueds lle -~
varse a cabho en una sociedad clasiste.Por el contrario,le que se pre~
tende por lisa nueva Lay de Educdscidn, es al DESARROLIO DEL CAPITALIS-

MO espafiol,/que dado su notable atraaaﬂimpeéia la mcompetencis con

otras geonamias,'v la asimiiacidén de los resultados obtenidos en otros
?&iﬁﬁﬂ &

., Porello,se hize necesarioc el auments de técnices de grade me- o |
.. dio,cuadros de especialistas,empresaries moderns | f

Seee

Con este enfoque,se ha producide 1z progresiva teenificacidén

&&HiéﬁpeszudiosfdiﬁminﬂEEﬂﬁﬂ gradualmente el interds dado a las *Hu.
manidades” 2P R T g :

El desarrolle del capitalisme espafiol, requiere una fuerte in-

versidn a largo plazo de preparacidn de cuadros,puesto que segun el

1 LIT Plan de Desarrollo: El nuevo enfoque de la educacidn consists en
considerar la educacidn como iversién;come consumo no. De acuerdo

. eaon estas;premisaa'pasa.a.primer'plana-la petenciacién culturegl a
- nivel nacional, = . .

_ 'Para:ponér*eﬁ marcha el mecanismo es necesaria una financis-
ciénfprimera,pdr@parte del Estado de la cualificacidn de mano de

“obra,que posteriormente rendirf en ias empresas,y en dltimo #£rmine

- revertird sobre el Estado mediante el ‘sistema vigente de impuestos
indirectos, | - 2%

SRR E - R R s s raap—
[
.

La forma aparente con que se reviste de innovacidn 1la

: ley Gee
neral de Educacidén,no es mas que un conjunto de postutados tedricos

utdpicos,puesto que dads la situacidn del pais,la ensefianza indivi-

duslizada,personalizads, ia pedagogfa activa,... no pueden llevarse

.. materialmente a eabo a causs del excesivo ndmero de alumnos, leos
irracionales programas,la falts de profesores preparados,su defi-

¢lente situacidn laboral,y la misma incquruencia entre 1o que se

Pretende conseguilr v io que Espafia necesifz, -

L.
.

- : b _— -
e

ey : 5 — A & | i I=
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_Iﬂs planes c’.:a estudias estan elba@ra&oa gar pef'sonas ajm “ ;'

= las necesidadss reales de la pristicas social,'sin tener en f'uenta
al grafesorado como programador active,

Con esta programacidn irracianalalaa tecaécratas niagan 1a ii=
bertad de accidn,puesto que, al ne egtar expresados unos ebjetivos v
E izs medidas necesarlas para cumplirlos,les planes y su conformacida

na&pueden ser discutidos por el personal docente dimctamente impli=
: . 93Q8e

Eszto g:ﬂern unas tensionas antre les que reciben 7 rea.lizan
ia educaci ¥ les tecnderatas que lss imponen medidas exteric-
. res y antinsturales.Ba forman de este mode unos conflictos laten-

| @:@sﬁqu& en condiciones dete rminadas ge hacen patentes,

| Estediar v enseflar se convierte por tsnte en unsa ebligacién
_ aliena.nte, en lugar da Ser un desed de todso hombre,

OBJETIVC DE LA EDUCACYON EN LA ESTRUCTURA CADYTALISTA.
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E:zistan des tipos de educacidn: -

- Escolaridad corta;para la mayerfa del pais,
= Escalarﬁ.daﬂ larga, para la MINORIA PRIVILEGIADA,

ﬁéiﬁ un pamntaje mes & menos pequefie de la mm.?er'f a, lagra tener
~ @mma a la Universidad.

Se ve claramente la relacidn entre el sistema docente y laz
REIACIONES DE PRGDUCGIGE& '

La selectividad de la ensefiamza adecus a las capas desfavore- _
cidas para sus posterieres frustraciones en las relaciocnes sociales.
Bsio desmiente la pretendida adecuacidn por capacidad intelectual
ya gue un alumno provinente de un medio socizal baio acumuls unos de-
terminantes, como ambiente,menor bagajs cultural, escaso ienguaie
que s& convierten en un gbstdicule para su decsarrolls educative.Per
tanta,almmn@s menos inteligentes provinentes de capas supericres se
encventran en c¢lara situacidn de ventaja., . .

A los alumnos de estudios superiores se les forma como intér
pretes actives de lz ideologia burguesa, mientras que a los de es-
colaridad corta se laes incules la sumisiédn a esta ideoclogia.

Esto presypone la posterior situacidn del individuo en el sig
tema productivo,de este modq se les adecua para su posterior intee

gracidn en una u otra clage,puesto que es légice cue no se inculaa
la misma cultura de clases que son antagénicas.

De este mﬂdagse formansg
~INTELECTUALES = TECNICOS - DIRICENTES, .
= OBREROS SIN CONCIENCTIA DE CLASE,

e,

g

4

No solo existe una menor probalidad de acceso a la ensefianza
por parte de "'la clase proletaria,sino que el funcionamiento misme
de l=z educaeldn valorz exclusivamente ia ACTITUD BU?GUEEA ante la
-realidad, -
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~ 1a violencia simbélica en la comunicacidédn pedazdiicatrate

coercitivo del’ ajumne por parte dsi pr fesor,valoracidn ferirguica °
del maest¥C..., SOn una reproduccidn des ia vioclencia zhierts o Fisist

G2 gque impone el capitalismo a las rélscicnes sociales.De este;mo&ﬂf
i1z escuelz es &l medio idecléizc vasice ~ue transmite los valeres |
de orden establecidor per la burguesis para continmiar 1a dominacida g
clasista. ' - | -
g

¢ = oottt

-

L3 cﬁmpa%icién del saber,el ex it propios de la peda-~
gogia ilustradh de los pzisges Capitalistas,gon las consecuencl ag dai

nescapitfalismo, que convierte el conocimients no en auﬁacxitica.y*mmur'%§

tor de la sociedad come es su funcién, aine en reproduct
. ohoa rs T - L A LG &0 A = - _ Qr mﬂntaﬁ@
dox del sistema sstablecido, i 14 o

~ Las innbvaciones en materia de sducasidn se preducen s un
nivel superficial, sin pomer en éntredichs el sentido misme de iz
ciencia.sazi se ensefia por ejemplie maryisms en paleges capitalistas,
siendo e&ts integradc pome un nuevo conocimisnto efudite,sburridec v
mimétice, con . uvna falta total de gapacidad crftica,

|  El grﬁﬁlema rancrmantal,que relaciona laz educacidn ¢on la _
estructurs socisl genaral,seria la preqguntaz iGuién educz a los pre
fescres? ¥ato noes permite siturar en el nivel estructural necesaric

2

=3
B

iz funcidn sducstiva. -

Puesto que las caracteristicass de la ensefianza provienen
del sistema’socioc-scondmics existente en una sociedad do clases come

ia espaficla,cuaiquier refo ma seguirf aiande burgussa tanto en su
contenide como en sus destinataries.

Por tanto,estd clird, cue no pueden oxistir uvna cultura"
verdaderamente para el puecblo,mlentraz el poder ecbndmics v polftico!
no sean autenticamentd prolsfarios, Mientras tants, el cipitélismﬁ
procurard segulr utilizande 1a educabidén come el medio bisice de -
transmisidn de la ideologia burguesa, intentande asegiirar el mantee
nimiento del sistema clasistz an que ostenta el peder.
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