Finlandia: un teatro

bien organizado

inlandia: 332.000 Km?2, dos
terceras partes de la superficie
de Espana; 5 millones de habi-
tantes, 4.600 km. de costas,
179.584 islas, 187.888 lagos
que ocupan la décima parte del territorio,
un 65% de bosques y un 8% de tierras de
cultivo. Esta rodeada por Noruega al
norte, Suecia al oeste y Rusia al este. Por
el sur y el suroeste se abre un arco con-
vexo al mar baltico, formando los golfos
de Botnia y el que lleva su propio nom-
bre.

Existen dos lenguas oficiales: el finés,

e
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Peer Gynt, de Tbsen. Direccién: John Barton. Teatro Nacional de Noruega. (Foto: W. Mikkelsen).

Por Juan Antonio Hormigon

mayoritaria, y el sueco que lo habla un
6% de la poblacion, consecuencia del
desarrollo historico. Tradicionalmente,
las minorias cortesanas hablaron sueco y
las capas populares finés. Al producirse
la independencia, la lengua popular
adquirié una difusién e importancia
social mucho mayor. Todos los docu-
mentos y senalizaciones publicas estan
escritos en ambos idiomas. Hay ademas
una universidad sueca en Turku, una
importante literatura sueco-finesa, etc.
La primer lengua que estudian los finlan-
deses es el sueco, seguida del inglés, que
habla una gran parte de la poblacion, y a

FINLANDIA

bastante distancia del aleman y el ruso.
El castellano estd muy escasamente
extendido.

Esta duplicidad lingiiistica incidi6
poderosamente en el desarrollo del teatro
finés. Desde el siglo XIX coexisten en el
pais dos corrientes escénicas diferencia-
das: la sueca, de influencia cortesana y
dirigida a la burguesia urbana, y los tea-
tros obreros, que utilizaron el finés como
idioma, se organizaron a partir de compa-
nias de aficionados y abordaron una
tematica popular.

En los afios cuarenta estas dos formas
escénicas se fundieron, dando lugar al
nacimiento del teatro finés tal y como
hoy lo contemplamos, aunque conservan-
do la duplicidad expresiva en ambos idio-
mas. Excepto en Tampere, donde el Tea-
tro de los Trabajadores siguid existiendo
como tal, en el resto de la repiblica se
produjo la aleacion entre €stos y los tea-
tros de la burguesia, dando lugar a insti-
tuciones teatrales de nuevo tipo.
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El alto nivel de vida de que disfruta
Finlandia es dificil percibirlo en aspectos
superficiales o accesorios, en fuegos de
artificio banalizadores de la realidad.
Afecta mas bien a hechos substanciales
de la calidad de la existencia y en este
sentido, la posibilidad de acceso al disfru-
te cultural por parte de los ciudadanos
ocupa un lugar preeminente. La cantidad
destinada en 1986 -son los ultimos datos
que tenemos!- por el Ministerio de Cultu-
ra a la promocién artistica, alcanzo la
cifra de 477.898.000 marcos finlandeses
(FmK), (13.400 millones de pesetas). En
este concepto no se incluyen las aporta-
ciones a la Academia Teatral, la Acade-
mia Sibelius y la Escuela Superior de
Artes Industriales, que reciben
101.347.000 FmK, (unos 2.850 millones
de pesetas). El desglose de las partidas
mas importantes proporciona el siguiente
cuadro:

Se contemplan ademas otras partidas
destinadas a fotografia, literatura, artes
visuales, arquitectura, artes industriales,
festivales, museos, edificios y miscela-
nea. Esta ultima, dificil de desvelar en los
secretos que esconde, cuenta con la ele-
vada suma de 71.204 millones de FmK.

A la vista de estos datos, la primera
conclusién que se deduce es que las apor-
taciones estatales al teatro son las mas
elevadas entre el conjunto de practicas
artisticas que se apoyan, mas aun si le
sumamos las destinadas a Opera y danza
que aparecen en este caso desglosadas.
Por otra parte, la cifra se incrementa
notablemente con los subsidios que pro-
vienen de otras fuentes de financiacion.
Los municipios destinaron en 1985 para
la produccion y mantenimiento de los
teatros, 189.596.000 FmK (unos 38.300
millones de pts.). En esta partida se inclu-

yen los teatros nacionales, municipales,
regionales, grupos independientes y otras
instituciones teatrales, pero no el Teatro
de la Opera Nacional ni los de danza, con
3.158.000 FmK y 481.000 FmK en cada
caso. No obstante, el monto de esas
sumas se ha acrecentado notablemente en
afnos posteriores.

Ademads de la financiacién publica,
existen otras de origen diverso que alcan-
zaron en este mismo afio los 20.614.500
FmK (564.506.000 pts.). Por tultimo, el
teatro obtuvo por ingresos de taquilla la
suma de 70.217.200 FmK (966.081.699

pts.).

Formas de organizacion

En la actualidad existen en Finlandia
50 conjuntos teatrales. De ellos, 40 son
instituciones y el resto, unos 10 -el name-
ro puede modificarse por el nacimiento o
desaparicion de alguna de ellas-, compa-
fifas libres o independientes. Por institu-
cion teatral debemos entender aquellas
que poseen un edificio propio, un elenco
fijo y establecen un programa de accion.
Todas ellas son de caracter publico, en
este pais no existe iniciativa privada tea-
tral con fines comerciales, tal y como la
entendemos en Espana.

Los edificios teatrales poseen con fre-
cuencia varias salas de diferentes capaci-
dades y posibilidades para crear especta-
culos de estéticas diversas. Cuentan
igualmente con talleres de construccion

Scenes from an Execution de Howard Barker. Direccion: Juha Malmivaraa. Teatro Municipal de Turku. (1989). (Foto: Matti Kivekis).
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de decorados, muebles y utileria, confec-
cion de trajes, mascaras y pelucas, salas
de ensayo y de reunidén, vestibulos y
jreas de descanso y esparcimiento para
los espectadores, despachos administrati-
vos y almacenes. Aunque existen edifi-
cios teatrales de relativa antigiiedad,
muchos otros han sido construidos hace
pocos anos y responden a concepciones
arquitectonicas avaladas por la constata-
ble calidad de la escuela finesa. Los tea-
tros de Turku, el de «los Trabajadores»
de Tampere o el Municipal de Helsinki,
son ejemplos elocuentes de este tipo de
nuevos edificios teatrales.

Este ultimo por ejemplo, es un gran
edificio situado en la periferia del centro
de la ciudad, con las paredes exteriores
convertidas en enormes cristaleras y
grandes claraboyas en los tejados con el
objeto de absorber la luz cuando ésta
escasea. Praderas y jardines configuran el
espacio circundante y descienden suave-
mente hasta uno de los brazos de mar que
contornean el archipiélago y penetran y
dividen el casco urbano. Cuando alguien
se pasea por el enorme vestibulo que
rodea la gran sala, estd inmerso en un pai-
saje de arboles y flores que se encuentran
al alcance de la mano, aunque siempre al
otro lado del cristal. En 1987 asistieron
184.890 espectadores.

El Teatro Municipal de Helsinki posee
una sala grande de 920 localidades y una
segunda de aforo menor, de 290 a 350, y
multiples posibilidades para establecer la
relacion entre espectdculo y espectador.
Tiene unas grandes naves destinadas a
construccion de decorados, talleres, etc.
En la actualidad se estd edificando un
segundo bloque de ampliacion para dife-
rentes areas de trabajo que lo precisan.

El 6rgano rector en cada uno de los tea-
tros institucionales es el comité Ejecuti-
vo. Estd integrado por un nimero varia-
ble de miembros que representan propor-
cionalmente las diferentes instancias que
lo financian o que participan en el desa-
rrollo institucional. Se trata de técnicos
€n organizacion o gestion cultural, pero
también de profesionales del teatro o
escritores. El Comité Ejecutivo tiene
COmo tareas mas importantes nombrar al
director del teatro, establecer y aprobar el
Présupuesto, definir y aceptar el reperto-
[10 y controlar el gasto y el cumplimiento

del programa y compromisos de la insti-
tucidn,

El presupuesto del teatro se cubre con
las aportaciones estatales, municipales o
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Witch's Circle, de Ritva Holmberg. Direccién: Kalle Holmberg. Teatro Municipal de Helsinki. (1988).
(Foto: Tapio Vanhatalo).

de otro tipo, junto a los ingresos de taqui-
lla. En el computo global de todos los
teatros, estos representaron el 20% de
media, aunque las oscilaciones entre unos
y otros fueron desde el 5% como cota
minima, hasta el 54% en la maxima.

[La concrecion practica del trabajo -
seguin las informaciones que he podido
recoger- depende en buena medida de la
personalidad del director de la institucién

en cada caso y su capacidad de convic-
cion para hacer que prosperen sus plante-
amientos sobre el repertorio u otros
aspectos de la gestién, aunque siempre a
partir de unos parametros respecto al sen-
tido y lugar del teatro en la sociedad fin-
landesa. Es frecuente que se establezcan
amplios debates sobre temas como el del
repertorio, por ejemplo. Los directores de
las instituciones teatrales suelen realizar
puestas en escena cuando se trata de cen-
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tros de dimensiones pequefias. En los
grandes lo hacen en mucha menor medi-
da, habida cuenta de las responsabilida-
des de su trabajo de gestion y las multi-
ples tareas que ello comporta.

Los objetivos de los teatros no son
otros, en definitiva, que producir y estre-
nar un determinado nimero de espectacu-
los en las mejores condiciones artisticas
posibles. Su cantidad varia seguin el pre-
supuesto existente y la infraestructura
organizativa, técnica y humana disponi-
ble. En lineas generales, las instituciones
de mayores recursos, que son bastantes,
realizan alrededor de diez nuevas produc-
ciones por temporada, de formato diver-
so, aparte de mantener en repertorio todas
aquellas que se considere oportuno. Los
teatros con menores recursos acometen
un nimero algo menor de producciones
cada ano.

Para poder abordar estos compromisos,
los teatros cuentan con un elenco fijo for-
mado por actores, técnicos y administrati-
vos. En el segundo apartado hay que
incluir no sélo a los técnicos de escenario
sino a constructores de decorados y utile-
ria, sastres y modistas y todos aquellos
artesanos especialistas que la creacion tea-
tral precisa. Igualmente existen en cada
teatro unos directores de escena contrata-
dos por una o varias temporadas. El perso-
nal estable se incrementa ademas con
eventuales, en donde participan tanto acto-
res como directores de escena. Las gran-
des instituciones teatrales finesas propor-
cionan, en consecuencia, una oferta de tra-
bajo muy amplia, en la medida que deben
desarrollar objetivos que exigen una gran
organizacion y capacidad ejecutiva.

Evidentemente, las compaiiias libres o
independientes gozan de un estatuto dis-
tinto. Son elencos mucho mas pequeios,
carecen de sala propia y actian en los
teatros a través de los acuerdos que esta-
blecen. Su presupuesto es mds bajo pero
pueden moverse en un plano de menos
responsabilidad ante las instituciones. En
los afios sesenta y setenta, estas compa-
fifas asumieron un acusado sentido critico
y un claro compromiso politico en sus
producciones, aunque tengo la impresion
de que dicha diferenciacién se ha amorti-
guado en la actualidad.

Problematica laboral.

En la actualidad existen en Finlandia
unos 50 directores de escena. Unos ejer-
cen su profesién en un teatro en el que
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estan contratados, realizando una o dos
puestas en escena por temporada. Otros,
se contratan por espectaculo. Todos ellos
pertenecen a la Asociacion Finlandesa de
Directores. Existen también unos 1.200
actores, 1.400 técnicos y 2.000 adminis-
trativos en el sector teatral. El paro tiene
cotas casi inapreciables.

El sueldo medio de los actores se sitia
entre 7.000 a 9.000 FmK mensuales,
(196.000 a 252.000 pts.). La oscilacion
maxima va de 5.000 FmK (140.000 pts.),
que es el sueldo minimo, a los 10.000
FmK (280.000 pts.), que cobran los mas
prestigiosos. El sueldo de los directores
es similar a la media de los actores, de
7.000 a 9.000 FmK al mes. Los técnicos
cobran de 5.000 a 7.000. El salario medio
de un obrero en Finlandia oscila entre
3.000 (84.000 pts.). y 5.000 FmK.

Los contratados eventuales perciben
cantidades diferentes, caso de serlo para
un determinado espectdculo. Un director
de escena que no pertenece al elenco de
un teatro y al que se encarga un montaje,
percibe un cantidad global entre 40.000 y
45.000 FmK (1.200.000 pts., aproxima-
damente), por un periodo de trabajo de
unos cuatro meses entre preparacion y
ensayos.

Personal fijo de 4 teatros en 1987

Una estrategia organizativa de este tipo
tiene fundamentalmente el objetivo de
diversificar la oferta de espectédculos,
tanto temdtica como estética, para lograr
una elevada presencia de espectadores. El
nimero total de representaciones ofreci-
das por los teatros fineses en 1985, fue de
11.136, de las que 250 correspondieron a
la Opera Nacional. El niimero de especta-
dores fue de 2.617.422, de los cuales
101.353 lo hicieron a la épera. El precio
de las localidades suele oscilar entre 40 y
80 FmK (1.120 a 2.240 pts.). Las de la
6pera llegan a 120 FmK (3.360 pts.).

Es evidente también que el repertorio
responde a la demanda que plantean los
distintos sectores del publico teatral. Se
alternan pues comedias, dramas y trage-
dias, cldsicos y modernos, autores fineses
y extranjeros, musicales, obras para nifios
y jévenes, teatro de marionetas, etc. Solo
a titulo indicativo sefialaré que en 1985,
el 43% de los titulos fueron de autores
fineses y el 57 % de extranjeros. El repar-
to por nacionalidades fue el siguiente:

Habida cuenta de los datos que poseo
de temporadas anteriores, este perfil
habr4 sido sensiblemente parecido en las
dos dltimas. La literatura dramatica espa-
fiola aparece raramente en la escena fin-
landesa. Lorca es el autor mas representa-
do y lo es con parquedad. Valle Inclan
nunca lo ha sido. Actualmente hay una
puesta en escena de Don Gil de las calzas

verdes, de Tirso de Molina, con una ace-
rada ironizacion de la espafiolada de con-
sumo internacional. En cualquier caso,
entre las 44 obras mas populares de 1980
y 1985 no aparece ninguna espafiola.

El Teatro de los Trabajadores.

A titulo de ejemplo describiré ahora las
caracteristicas de uno de los mds grandes
teatros finlandeses, el «Teatro de los Tra-
bajadores de Tampere», que tuve la suer-
te de recorrer integramente, de asistir en
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Don Gil de las calzas verdes, de Tirso de Molina. Direccion: Maya Tangeberg. Tampereen Teatteri. (1988).

sus salas a diferentes espectaculos y de
conversar con su directora de asuntos
econdomicos. Fundado en 1901, resultado
de la union de varios comités de fiestas
dependientes de las secciones sindicales y
de la Asociacion obrera, asegurd su conti-
nuidad cuatro afios mas tarde, cuando
esta dltima se hizo cargo del teatro y esta-
blecié las normas para su funcionamien-
to. En 1941 el TTT se convirtid en una
sociedad andnima, cuyas acciones perte-
necen a la Asociacion para el Teatro de
los Obreros de Tampere. Lo que fue en
sus comienzos un elenco de aficionados,
se transformo en un gran teatro profesio-
nal. En la actualidad es el unico teatro
obrero que ha mantenido su condicion de
tal, mientras que el resto se fusiono con
los teatros denominados «burgueses».

Situada a 170 kms. al noroeste de Hel-
sinki, rodeada de lagos y bosques, Tam-
pere tiene 170.000 habitantes. Ademas
del TTT, la ciudad cuenta con el Teatro
Municipal y el Teatro de verano, cons-
truido a orillas de un lago en medio de un
Inmenso parque, con un espectacular gra-
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derio giratorio para los espectadores. Es
un importante centro industrial que en los
altimos anos se ha convertido tambi€n en
avanzada del desarrollo cultural del pais.

Desde 1985, el TTT es uno de los cua-
tro teatros del Estado que existen en Fin-
landia. En este mismo afio se cumplio
uno de los grandes suefios de la institu-
cion: construir un nuevo edificio, proyec-
tado por los arquitectos Marjatta y Martti
Jaatinen, con un costo total de 110 millo-
nes de FmK (3.080 millones de ptas.).
Recubierto exteriormente de ladrillo rojo,
el conjunto es funcional, hermoso,
moderno y posee una cierta grandiosidad.

El TTT cuanta con cuatro espacios
escénicos. La sala principal, con una dis-
posicion en graderio y una capacidad de
750 localidades. Posee un gran escenario
con dos enormes deshaogos laterales
abiertos en los hombros. La pared del
foro comunica mediante un gigantesco
portén corredero con la nave de construc-
cién de decorados, situada al mismo
nivel. De la linea de embocadura al fondo
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de esta nave hay 70 metros, que pueden
utilizarse en su totalidad cuando el mon-
taje lo requiere, como espacio de la repre-
sentacion.

LLa segunda, denominada Kosti Elo, es
una sala cuadrada, no convencional,
donde puede construirse la relacion entre
espectador y espectdculo como se prefie-
ra. Tiene una capacidad de 116 a 250
localidades y se usa frecuentemente como
local de ensayos.

En los s6tanos del edificio se encuentra
el Kellari-teatteri, que sera proximamente
remodelado para aumentar sus posibilida-
des escénicas. Tiene capacidad para 113
espectadores.

Por dltimo, se conserva en funciona-
miento el «viejo teatro», primitiva sala
del TTT, junto a la que se construyo el
nuevo englobdandolo. Cuenta con 508 pla-
zas y un escenario relativamente peque-
no.

Existen, ademas. numerosas salas de

59



=
. - " i
e = S e e e
= i S 2 e
= S : s e
2 = =
e e ) ; i i
: - e e 2 -
e S B o I __t:_ e
e e o
m 'F’fﬁj'ﬂ fﬁﬁ Fc'\-:--'h-\.- = o Tl i
o 2 o R
= ey T e e
o -
L
s A - e -
e o o L X - X o o
= = e : o = i i = : e
5 St = e = i - St
o e : - : et S
= e e : = P e

In Gehenna's Night, de llpo Tuomarila. Direccion:
Katariina Lahti, Teatro Nacional Finés. (1984).
(Foto: Johnny Korkman).

ensayo o destinadas a otras actividades y
diferentes estudios. Citaré muy en parti-
cular el taller de confeccion de trajes,
donde desde la adquisicion de los tejidos
hasta su degradacion mediante el uso de
productos quimicos u otros medios fisi-
cos, se lleva a cabo la totalidad del proce-
so de realizacion de los figurines. Consti-
tuye uno de los mayores orgullos del TTT
y s€ muestra como un instrumento artisti-
co de primer orden que permite abaratar
considerablemente las producciones.

De 200 a 300 personas trabajan perma-
nentemente en el TTT, de las cuales 146
tienen plaza fija. De ellos 40 son actores
y alrededor de 20 directores de escena y
orquesta, dramaturgistas, jefes de taller o
responsables artisticos. El resto son técni-
cos y administrativos.

El presupuesto global del teatro para
1988 es de 42 millones de FmK (unos

56
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1.176 millones de pts.). El Estado aporta
el 33%, el municipio de Tampere el 24%,
una pequeiia cantidad proviene de otras
fuentes y el resto debe completarse con
los ingresos de taquilla. Proximamente la
ayuda estatal llegara al 40%.

Se dan 8 representaciones semanales,
dos los sdbados y domingos, y hay un
dia completo de descanso. Como es
evidente, la jornada de trabajo incluye
los ensayos de nuevas producciones y
la intervencion de los espectdculos en
programacion si el actor entra en sus
repartos.

En los teatros que visité, a las diez de la
manana ya se estaba ensayando. El nime-
ro total de representaciones y el de espec-

tadores tuvo las variaciones siguientes en
el periodo 1985/87:

obras habladas como musicales. Temati-
camente, junto a obras de gran profundi-
dad encontramos otras ligeras, que tienen
igualmente su publico. Las discusiones
sobre el repertorio son siempre largas y
prolijas. Las obras finesas ocupan siem-
pre un lugar privilegiado. Junto a ellas
estan presentes los grandes cldsicos y las
pertenecientes al repertorio internacional.
Para la temporada 1988/89 estdn previs-
tas, por ejemplo, El rey Lear de Shakes-
peare; Galileo Galilei de Brecht; diferen-
tes textos de Steinbeck, Fughard, etc., y
otros autores nacionales. El nimero de
estrenos por temporada es en la actuali-
dad de 12 a 14, mientras antes fue de 8.
LLa ocupacion de las salas oscila entre el
80% y el 100% de las localidades dispo-
nibles.

Regreso.

Como antes decia, el Teatro de los Tra-
bajadores de Tampere es el dltimo teatro
obrero profesional de Finlandia. Sin
embargo, esta denominacién es actual-
mente mas una caracteristica que la defi-
nicion socioldgica de su publico o de los
fundamentos de su actividad. Aunque
también es cierto, no obstante, que los
objetivos tradicionales siguen vivos pero
concretados de forma diferente.

En el otonio de 1986 se produjo un giro
organizativo importante que desembocd
en la transformacion del esquema diri-
gente del TTT. El director administrativo
fue nombrado director general, creandose
un grupo de direccién artistica formado
por un director de orquesta, un dramatur-
gista y dos representantes de los actores.
Estas transformaciones coincidieron con
el paso al nuevo edificio y otros cambios
importantes en la estructura de la institu-
cion. Todo ello ha producido un gran
impulso en la actividad cuyos resultados
podran comprobarse en los proximos
anos. Esta modalidad de direccion artisti-
ca, unica en Finlandia, esta siendo estu-
diada por los otros teatros del pais.

El repertorio del TTT incluye tanto

El dia anterior a mi1 regreso a Espana,
tuve la oportunidad de asistir a la presen-
tacion de la temporada del Teatro Muni-
cipal de Helsinki. Supongo que habia
representantes de la prensa, pero no eran
los protagonistas. La mayoria estaba
constituida por actores, técnicos y admi-
nistrativos del propio teatro y de otros de
la ciudad. Hablaron los directores de cada
una de las salas, presentaron los proyec-
tos y el por qué de cada espectaculo.
También intervinieron de los directores
que llevaran a cabo las puestas en escena.
Hubo café y pasteles, en un acto de afir-
macion teatral fraterna, con una profesion
consciente de si misma porque existe
como tal, aunque se tratara de un aconte-
cimiento que se repite cada afo. No hubo
secretismo ni golpes de efecto, sdlo infor-
macion de una institucion teatral publica
que es propiedad del pueblo, que gestio-
nan unos profesionales del teatro para los
profesionales y para el pueblo.

1988

I La fuente principal de todos estos datos son los
decumentos de la «Asociacion Central de las
Organizaciones Teatrales finesas» y la revista
«Noticias del Teatro Finlandés» editada por el ITI
de aquel pais.



