Entrevista a Nicolas Redondo

Leviatan: Vamos a empezar por un tema
que ha estado en la calle. Parece que hay
mucha gente que dice que la UGT, hoy si es
un sindicato que tiene un espacio politico
concreto, que ocupa una parcela importante
de la realidad sindical en Espafia, pero que
hasta que no se produjo la caida de la dicta-
dura, la UGT no era un sindicato que se
viera, que no era un sindicato que se hubie-
ra movido, sino que ha aparecido sélo una
vez que han empezado a ser toleradas las
manifestaciones asociativas de los trabaja-
dores. jHasta qué punto es esto cierto?

Nicolas Redondo: Bien, esto es una falsedad absoluta. Quien asi dice
no conoce realmente la realidad sindical en Espafia durante los tiempos
del franquismo, o conociéndola pretende desfigurarla malintenciona-
damente. La realidad es que la Unién General de Trabajadores ha
permanecido viva durante toda la etapa del franquismo y no sélo ha
permanecido viva, sino que ha participado activamente en la mayor
parte de las luchas reivindicativas y democraticas que se han produ-
cido en el pais. Asi, en las primeras huelgas que se produjeron en
Espaiia, las huelgas de 1974 en Vizcaya, las primeras huelgas durante
el franquismo, la UGT estaba presente en las mismas, y tuvo un papel
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extraordinariamente protagonista, y a partir de ese momento en todos
los conflictos posteriores la UGT ha estado presente. Conflictos poste-
riores de los cuales, por recordar algunos puntualmente, se podrian
citar las huelgas de Asturias del 62 y 63, el conflicto de laminacion de
bandas en frio, etc., etc. Evidentemente, por otra parte, hay que tener
en cuenta que ha habido distintas presencias o distintos niveles de pre-
sencia de la UGT segun las zonas; esto es una realidad también que
hay que reconocer. Y asi, mientras que en el Pais Vasco o en Asturias
la UGT ha sido un sindicato con una presencia muy notable y un pro-
tagonismo bastante acusado, en otras zonas del pais tal cosa no se
producia ni con la misma intensidad, ni con igual extension. Sin
embargo hay que recordar, para éstos que dicen que la UGT durante
el franquismo no se ha visto, hay que recordar que la lucha sindical en
Espafia no empieza en los afios 60, que la lucha sindical en Espaiia
venia arrastrandose desde mucho tiempo antes, que a partir de los
afios 60 si se da una explosion, pero que antes de los afios 60 también
habia habido innumerables luchas de los trabajadores, que habia
habido vejacion de los trabajadores, que habia muchos representantes
sindicales y politicos de la clase trabajadora que estaban en las carce-
les, que estaban desterrados, que estaban sometidos a depuracion y a
imposibilidad de ser contratados en las fabricas, y que entre estas per-
sonas que ya antes del afio 60, sufrian las consecuencias del régimen
y del sistema, habia una enorme cantidad de militantes de la Unibén
General de Trabajadores y del Partido Socialista. Por no hacerme
extensivo en este punto basta recordar el caso de Ramén Rubial, hoy
presidente del Partido Socialista Obrero Espafiol, un hombre con una
enorme tradicion, una gran tradicion de lucha, con veinte afios en la
carcel y que antes, mucho antes del afio 60, de los afios 60, de la déca-
da de los 60 estaba sometido a condena y precisamente estaba some-
tido a condena por su caracter de lider obrero, de lider de los trabaja-
dores y precisamente de lider de los trabajadores como representante
de la Union General de Trabajadores. Por otra parte hay que decir que
nuestra tactica o nuestra estrategia de lucha, en la época de la dicta-
dura, era una estrategia mucho menos rentable a corto plazo que la

estrategia que seguian otras centrales sindicales, nosotros ibamos a la
constitucion de comités de fabrica, comités de fabrica que por el mero

hecho de constituirse se situaban en la clandestinidad y por eso nuestra
accion sindical encontré6 muchas mas dificultades que la accion sin-
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dical de otras organizaciones, de otros movimientos hoy convertidos
en centrales.

Leviatan: ;Se podria decir entonces que la estrategia de no entrismo de
la UGT en la CNS, después Organizacion Sindical Espariola, fue una
estrategia que hizo mas dificil la vida de nuestra Unién General de
Trabajadores?

Nicolas Redondo: Yo creo que se puede responder sin paliativos que si,
que esto es asi, que es una realidad. La estrategia de ignorar, mar-
ginar la estructura del sindicato vertical fascista hizo que la UGT fuera
un sindicato que actuaba estrictamente en la clandestinidad al contra-
rio de lo que pasaba en otras organizaciones sindicales. Hay que
resaltar que la estrategia de Comisiones Obreras fue durante el fran-
quismo una estrategia que intentaba compatibilizar, hacer compatible
al mismo tiempo la lucha en la legalidad y la lucha en la ilegalidad.
Esto con el objetivo de implantarse, evidentemente, mas entre los tra-
bajadores en las fabricas y poder capitalizar mejor los movimientos de
diverso tipo que se producian en el seno de la clase trabajadora.
Nuestra propuesta, era una propuesta que era radicalmente diversa,
porque la Unién General de Trabajadores no pretendia tanto capita-
lizar cualquier movimiento de la clase trabajadora, puramente reivin-
dicativo o no, como impulsar el movimiento obrero en su conjunto en
una lucha global contra el régimen y contra el sistema. Nuestra pro-
puesta estratégica era la de que habia que movilizar globalmente a los
trabajadores contra el régimen y esto era dificilmente conseguible si se
pensaba o si se constituia una serie de organismos sindicales con vida
legal, con vida semi-legal, pero en definitiva organismos sindicales que
tenian que moverse dentro del ambito de las propias leyes del régimen
franquista. Esta vida dentro de las propias leyes del régimen franquis-
ta obligaba a una contemporizacién con una enorme serie de cuestio-
nes; a no exacerbar excesivamente las luchas y a una cosa que podria-
mos llamar la corporativizacién de las luchas sindicales; esto es, se
parcelaba extraordinariamente la lucha sindical de los trabajadores en
tanto en cuanto quedaba reducida al marco de la fabrica, quedaba
reducida al marco de la empresa. Y quedaba reducida al marco de la
fabrica y de la empresa porque era protagonizada exclusivamente por
los organismos que unicamente bajo el régimen legal franquista tenian
vida en el seno de la fabrica o en el seno de la empresa. Como no
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existia ni podia existir, por otra parte, una coordinacion externa entre
los jurados de empresa, externa a los propios jurados, la corporativi-
zacion de las luchas se hacia mucho mas facil que la globalizacion de
la lucha, por eso nuestra estrategia iba dirigida justamente a lo con-
trario, iba dirigida a la potenciacién de comités de fabricas, comités de
fabricas que ignoraran la legalidad franquista y que constituyeran en si
mismo un instrumento apto, no sdlo para la lucha en el seno de la
fabrica, sino para la concienciacién progresiva de los trabajadores y la
movilizacion global de éstos en contra del régimen franquista. Eviden-
temente, si este no entrismo nuestro produjo, digamos, mayores difi-
cultaces para nuestra accion sindical, produjo, por otra parte, un
beneficio claro de conocimiento de los lideres de Comisiones Obreras
y de asentamiento de estas personas, de estos trabajadores, de estos
representantes de los trabajadores, compaifieros nuestros. Produjo,
evidentemente, un mayor conocimiento de los mismos entre sus com-
pafieros de clase, entre sus compaifieros de trabajo.

Leviatan: Bueno entonces en general se puede dar una valoracién posi-
tiva o habria que dar una valoracién negativa en su conjunto de esta
politica nuestra de no entrismo en la estructura del sindicato pasivista.

Nicolas Redondo: Bien yo creo que no se puede nunca decir que las
cosas son totalmente negativas o totalmente positivas. Pienso que la
politica que llevaron adelante otras centrales sindicales, en concreto la
otra central bien implantada hoy en nuestro pais, Comisiones Obreras,
fue una politica que a ellos les resultd positiva por varias razones. En
primer lugar porque, como acabo de decir antes, permitid0 que sus
personas mas representativas fueran conocidas por el conjunto de los
trabajadores en las empresas y en los sectores productivos y esto faci-
litd, evidentemente, su posterior implantacion a la hora de unas elec-
ciones sindicales, unas elecciones sindicales libres o semilibres como
fueron las ultimas que se produjeron. En segundo lugar también les
beneficid porque gracias a esa politica de entrismo en las estructuras
sindicales oficiales, se entrenaron en el conocimiento de una serie de
estructuras sindicales y se entrenaron en el funcionamiento de un
aparato sindical determinado, lo cual les facilito luego, evidentemente,
el montaje de su propio aparato sindical una vez que el aparato sindi-
cal anterior, que era un aparato sindical fascista, quedo superado,
quedo marginado, quedo, digamos, reducido al polvo de la historia
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por el avance del movimiento obrero auténomo. Pero la politica que ha
llevado UGT, o que llevé UGT, fue también positiva para la UGT por
otra serie de razones. En primer lugar porque le permitio organizar
desde antes de la caida del franquismo una estructura sindical mar-
ginal a la estructura sindical oficial, una estructura sindical que a
pesar de no contar con los medios necesarios se ha demostrado lo sufi-
cientemente eficaz como para constituirse en la otra gran Central Sin-
dical por su implantacién en la clase trabajadora espafiola. Por otra
parte, a la larga, nuestra propuesta se ha visto confirmada, o sea, la
historia ha demostrado, por lo menos esta es nuestra valoracion, ha
demostrado que nosotros teniamos razén, en tanto en cuanto ha habi-
do una diferente previsiéon de qué es lo que iba a pasar una vez que
desapareciera el franquismo. Los amigos de Comisiones Obreras pen-
saban —esto es lo que nosotros llamabamos la tactica del sillonismo,
la tactica de agarrarse a los sillones— pensaban que el franquismo iba
a desaparecer de la noche a la mafiana bastaba con que se estuviera
sentado en los sillones de la organizacion sindical oficial para, sin
necesidad de mas traumas ni de mas cambios, quedarse con todo el
aparato del sindicato fascista. Esto es, ellos pensaban: bueno aqui se
va a producir un vacio de poder total, entonces nosotros lo que tene-
mos que estar es sentados y agarrados a los sillones del sindicato para
que cuando se produzca ese vacio seamos nosotros los primeros que
lleguemos y nos quedemos con todo. Dominar el patrimonio y la es-
tructura del sindicato oficial, que ya luego, decian ellos, nos encarga-
remos de transformarlo. Esta es una postura similar a la que emplea-
ron los comunistas en Portugal y de donde se produjo luego la creacion
de la Intersindical portuguesa. Ellos tenian la sana pretensién de que a
partir del sindicato vertical en Espafia y a partir de la estructura no
sindical —ellos ya la definian entonces como movimiento socio-politico
de amplio espectro, etc.— de Comisiones Obreras, pensaban crear una
estructura sindical consolidada y que aglutinara a la inmensa mayoria
de los trabajadores. Esto no se produjo evidentemente, no se produjo
porque nosotros preveiamos, y asi se ha dado, que la transicion del
franquismo a la democracia iba a ser una transicion paulatina, una
transicion en la cual se iban a producir una serie de hechos sucesivos
€ 1ba a darse un progreso paulatino de la clase trabajadora y de las
organizaciones representativas de la clase en la ocupacién de nuevas
parcelas de libertad y nuevas parcelas de poder. Se ha producido esto
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y por lo tanto nuestra propuesta se ha demostrado que era valida. Yo
queria resaltar ademas que en el éxito de esta propuesta socialista,
socialista tanto a escala sindical como a escala politica, tuvo una im-
portancia decisiva la celebracion de nuestro XXX Congreso en el afio
1976, que se celebré como sabéis en la tolerancia, en la semiclandesti-
nidad todavia. Aun no eran legales los sindicatos, todavia no habia
libertad sindical, todavia no estaban reconocidas las libertades politi-
cas. Nuestro XXX Congreso sirvid para demostrar que habia ya en el
pais una fuerza sindical organizada, de hecho fue el primer congreso
de una central sindical en Espafia; que esta fuerza sindical represen-
taba una alternativa real con implantacion en las fabricas, en las em-
presas, en los sectores productivos; que esta fuerza sindical presentaba
una alternativa programatica coherente a la liquidacién del franquismo
y, por lo tanto, esto acelerd la marcha de las otras alternativas sindica-
les hacia su progresiva configuracion como centrales sindicales. Vol-
viendo a lo que ellos llamaban entonces viejo estilo sindical y que se
ha comprobado que no es ni viejo ni nuevo, sino que es ¢l estilo sindi-
cal de siempre, el estilo sindical tradicional entre los trabajadores, la
forma de ser organizacion sindical que se ha revelado como la unica
eficaz para los trabajadores.

Leviatan: Llegamos asi a un problema extraordinariamente importan-
te: las elecciones sindicales pasadas. Las unicas elecciones sindicales
que se pueden calificar en parte como libres que se han celebrado en
nuestro pais y con base en estas elecciones sindicales nosotros quisié-
ramos que hicieras una valoracién de las mismas, una valoracion de
la influencia del socialismo entre los trabajadores en el pais. Quisie-
ramos también saber tu opiniéon sobre si hay, si se puede hablar de
una particion estricta en el campo sindical entre socialistas y comu-
nistas. Esto es, si los resultados que se han dado a escala sindical refle-
jan o no la real influencia entre los trabajadores de las distintas alter-
nativas politicas llamadas de izquierdas: socialismo y comunismo.

Nicolas Redondo: Si tenemos en cuenta el conjunto de los datos de las
elecciones sindicales, los datos que desde luego no hace mucho tiempo
no habian acabado de ser elaborados por el Ministerio y los datos que
han sido elaborados por nuestros compaifieros de la UGT, podemos
decir que en el conjunto del pais 1a UGT ha quedado sélo un 3 6 4%
por debajo de Comisiones Obreras en el computo global de delegados.
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Bien, este dato es, en principio, significativo y puede dar una idea de
la equiparacion o de la semejanza que hay entre las dos grandes Cen-
trales Sindicales en Espafia. Hay que matizar y hay que matizarlo de
la manera siguiente. Teniendo en cuenta el computo en las empresas
de mas de 5.000 trabajadores resulta que nosotros aventajamos clara-
mente a Comisiones Obreras en empresas de mas de S5.000 trabaja-
dores que son como todos saben las empresas punta en la lucha reivin-
dicativa y en la lucha democratica que se ha estado produciendo en
los ultimos afios. Si tenemos en cuenta las empresas de 1.000 a 5.000
 trabajadores se produce una equiparacion clarisima entre Comisiones
Obreras y UGT, las empresas de 1.000 a 5.000 trabajadores, por lo
tanto, ven repartida en ella la injerencia de las dos grandes centrales
sindicales. Es en las empresas pequefias, en las empresas de menos
de 1.000 trabajadores en las cuales se ha producido un predominio de
Comisiones Obreras, esto es, un mayor numero de delegados de Co-
misiones Obreras sobre la Union General de Trabajadores. Y este
mayor numero de delegados, yo creo que habria que explicarlo con
base en la anterior presencia de los hombres de Comisiones Obreras
en la estructura sindical oficial: Ellos han contado con la ventaja de
que se conocian los gremios, de que contaban con los archivos, conta-
ban con el conocimiento, incluso, de la ubicacion de las pequeiias
empresas de los mas distintos sectores productivos y esto les permitia
ir rastrillando, rastrillando las panaderias para ir asi consiguiendo
que las personas que conocian en cada uno de estos centros de trabajo
se presentaran, que hicieran listas y que se presentaran bajo el patro-
cinio, bajo las siglas de Comisiones Obreras. Naturalmente esto les dio
una mayor implantacion en las pequefias empresas. Hoy sin embargo,
yo pienso que parece evidente, que pareceria evidente para cualquiera,
que en caso de que se celebraran las elecciones sindicales en la actua-
lidad la situacion seria bastante distinta. En cuanto a la segunda
parte de la pregunta, si esta bipolarizacion sindical responde estric-
tamente a una bipolarizacion politica, creo que no se puede decir esto
en absoluto. Hay también una cosa evidente y es que ha habido
mucha, muchisima gente que sindicalmente ha votado a Comisiones
Obreras y que politicamente voto y seguramente va a seguir votando
al Partido Socialista Obrero Espafiol. Y esto es asi por varias razones,
en primer lugar, porque como ya he repetido varias veces a lo largo
de esta entrevista las personas mas representativas de Comisiones
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Obreras eran conocidas previamente por los trabajadores y entonces
a la hora de votar el trabajador no se ha planteado la alternativa entre
distintas ideologias politicas o sindicales, sino que se ha planteado en
muchas ocasiones la necesidad de votar a aquella persona a la que
mas conocia. Por otra parte, hay lo que se puede llamar patriotismo
de central sindical que es esa caracteristica segin la. cual un trabaja-
dor, los trabajadores, muchos trabajadores se hacen miembros de
aquella central sindical que primero llegaba al puesto de trabajo, que
primero llegara a la fabrica o la empresa. Esto hace que una vez cono-
cida cual es la realidad, una vez que se conoce exactamente qué es
lo que significa cada uno y donde puede encuadrarse cada central
sindical, el trabajador se resiste, a pesar de ello, a abandonar aquella
central a la cual pertenecia o pertenece desde un primer momento,
desde el primer momento de la legalidad. Hay una tercera circunstacia
que aclara esto también y es la siguiente: mientras que la UGT se
identifico nitidamente desde el primer momento como un sindicato
socialista, las otras centrales sindicales no hicieron tal cosa, sino que
difuminaron su adscripcion ideologica, difuminaron su programa, no
tenian, incluso, en muchos casos, estatutos conocidos por todo el
mundo, estatutos que respondieran a un proceso normal de elabora-
cion en los congresos. Entonces, eso hacia que en el momento de las
elecciones sindicales, en un momento en el cual estaba todavia extraor-
dinarimamente presente en el animo de los trabajadores el «unitarismo
sindical», entonces pues, hubo mucha gente que se definio por un
sindicato apartidista, apolitico que enblobaba a todo el mundo, como
se presentaba a si mismo Comisiones Obreras y no con un sindi-
cato que tenia una opcion global clara, que tenia un modelo de la
sociedad nitidamente definido, y que tenia, incluso, una estrategia
marcada para llegar a esa sociedad a la cual quiere llegar como es el
caso de la UGT. Lo que si esta claro es que hoy en el campo sindical
espafiol hay una bipolarizacion clara, hay dos centrales sindicales y
sOlo dor centrales sindicales que tengan importancia real y esta bipo-
larizacion de las centrales, sin embargo, no responde a la bipolariza-
cion politica existente en la actualidad. Esto es, la division entre las
centrales sindicales no representa la fuerza real de los distintos parti-
dos obreros en el seno de la clase trabajadora. En este sentido yo diria
que el Partido Socialista tiene una enorme responsabilidad historica
porque hay un gran numero de trabajadores que siguen a Comisiones
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Obreras que no son comunistas, que ese gran ntimero de trabajadores
que estan orientados hacia el socialismo y hacia el socialismo democra-
tico son personas que pueden ser atraidas por el Partido Socialista
y por lo tanto, el Partido Socialista Obrero Espafiol tiene ante si la
tarea, la enorme pero necesaria tarea de elaborar una politica que
haga posible que esa gran cantidad de trabajadores que no son comu-
nistas, que son socialistas mejor dicho, esa gran cantidad de personas
que son socialistas y que sindicalmente no estin en la central sin-
dical socialista se vayan decantando progresivamente hacia el socia-
lismo, incluso en su afiliacién sindical. Esto es, que el gran nuamero
de personas que vota al socialismo en unas elecciones generales sea
atraido hacia una afiliacién socialista en 1a UGT. Esta es una mas
de las tareas, uno méis de los retos que tiene ante si el Partido Socia-
lista Obrero Espaiiol.

Leviatan: ;De esta situacién sindical que acabas de describir se pue-
den deducir también una serie de maniobras tanto por parte del Par-
tido Comunista como por parte de la Unién de Centro Democratico,
maniobras que tienden a disminuir la presencia del Partido Socialista
en el seno de la clase trabajadora?

Nicolas Redondo: Esto es evidente, indudablemente tanto los comunis-
tas como la derecha, la UCD, van a intentar que el espacio politico
del partido socialista se reduzca y van a intentar que se reduzca
también, haciendo que la vida de la UGT sea mas dificil y que la
UGT no alcance la implantacién que pueda alcanzar. De ahi derivan,
sin duda, dos tipos de maniobras ante las cuales nos estamos encon-
trando a la vez. Por una parte una maniobra del Partido Comunista’
dirigida a identificar progresivamente a Comisiones Obreras como
sindicato comunista. Es curioso que mientras que antes de las eleccio-
nes sindicales los comunistas tenfian un excesivo interés en que Comi-
siones Obreras no apareciera como un sindicato ligado al Partido Co-
munista, en la actualidad la tendencia se ha invertido y ahora mismo,
cada dia mas, los comunistas se identifican con Comisiones Obreras
e identifican Comisiones Obreras consigo mismo, con el Partido Co-
munista, a través de la accién conjunta de sus lideres y a través de
otros medios. Por otra parte estd la maniobra cierta de la Unién de
Centro Democritico que tiende a crear una tercera fuerza sindical
y a potenciar una tercera fuerza sindical.
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Leviatan: Bueno, pero estas maniobras ¢tit crees que llegaran a buen
término?

Nicolas Redondo: Yo creo que no, si se produce, fundamentalmente,
un hecho. Si se produce la actuacion cada dia mas clara y nitida de
los socialistas para afirmar el modelo de sociedad, el proyecto de so-
ciedad que queremos construir y para afirmar la conexion de ese
proyecto de sociedad con la accion sindical cotidiana. Hay que tener
en cuenta que la UGT vy los socialistas, en general, pretendemos una
transformacion de esta sociedad y el modelo que propugnamos, el
modelo de socialismo democratico es, sin duda, el modelo mas atrac-
tivo para la clase trabajadora, es el modelo que permite, que permitira
con mas facilidad que la clase trabajadora se libere de la explotacion
y de la miseria. Entonces, en la medida en que nosotros seamos
capaces de trasladar ese modelo y de convencer de la necesidad de
ese proyecto a los trabajadores, conseguiremos continuar implantan-
donos en el seno de los trabajadores. Hay aqui, por lo tanto, una labor
muy importante a desarrollar por los socialistas no so0lo a nivel de
partido, sino en el marco de la accion sindical, teniendo en cuenta
que el sindicato es una organizacion que no solo tiene que dar servicios
cotidianos a los trabajadores, no solo tiene que satisfacer las necesi-
dades diarias de los trabajadores, sino que tiene que encauzar esa
satisfaccion de las necesidades hacia una sociedad distinta, hacia un
proyecto social distinto. En la medida en que hagamos ver claramente
esta conexidon seguiremos avanzando en nuestra implantacion entre
todos los trabajadores del pais.

Leviatan: Acabas de tocar un tema que nos parece fundamental: la
conexién entre la accion diaria de los sindicatos y el proyecto final al
cual se pretende llegar. En definitiva, si hay o no hay contradiccion,
como muchos parecen querer resaltar, entre el cardcter revolucionario
o de clase en un sindicato y el cardcter de organismo de prestacion de
servicios que todo sindicato debe tener. Quisiéramos que te detuvieras
un poco en este tema y al mismo tiempo ligarlo con la cuestion de la
devolucién del patrimonio sindical de la UGT en el sentido de en qué
medida la no devolucion del patrimonio sindical ha sido un instru-
mento utilizado por el Gobierno y por su partido la UCD para evitar
una real implantacién de la UGT como central sindical.
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Nicolas Redondo: Si. Normalmente hay mucha gente que entiende
que o se es un sindicato revolucionario o se es un sindicato de pres-
tacion de servicios y que es dificil casar una cosa con la otra. A mi me
parece y no s0lo me parece a mi, sino que estd muy claro para la
Union General de Trabajadores, que no existe tal contradiccion. Hay
una cosa que es el proyecto de sociedad, el proyecto de sociedad que
quiere construirse por parte de los socialistas y que es el programa
maximo de la Union General de Trabajadores. Es el fin al que hemos
de dirigirnos sin hipotecarlo jamas en ningin momento, y para llegar
a ese fin, para llegar a ese fin Ultimo, a esa sociedad distinta, se nos
presentan tres vias de actuacion, tres vias de actuacién para los socia-
listas en el sindicato. Una primera via es la via parlamentaria, aunque
parezca contradictorio; el sindicato socialista debe procurar que a
través de los organos de representacidon popular, en este caso el Par-
lamento, a través de los organos de representacion popular sean defen-
didas, presentadas, aprobadas y hechas realidad una serie de inicia-
tivas tendentes a conseguir que vaya mejorando la condicién de vida
de los trabajadores, que vaya mejorando la implantacion de las cen-
trales sindicales en la realidad del pais y que, en definitiva, vaya mejo-
rando la relacion de fuerzas existente entre las distintas clases socia-
les en un momento determinado. Esta accion parlamentaria, no hay
duda, tiene que ser realizada a través de los grupos parlamentarios
mas proximos a cada sindicato. En definitiva, la UGT tiene que desa-
rrollar una accion en el Parlamento a través del partido con el que le
unen mas conexiones, esto es, a través del Partido Socialista Obrero
Espafiol. Hay una segunda via de avance para el sindicato que es la
via de la movilizacion y de la confrontacion. Naturalmente nuestras
reivindicaciones cotidianas tienen que ser defendidas, no sblo en el
Parlamento, sino a través de los medios de que dispone un sindicato
en una sociedad democratica cualquiera. Es preciso que el pueblo, el
pueblo trabajador, aumente su nivel de conciencia y hace falta que ese
aumento de nivel de conciencia se vaya expresando, progresivamente,
a través de las movilizaciones populares, en muy distinto sentido, no
solo me estoy refiriendo a huelgas o manifestaciones, sino todo tipo
de movilizacién en pro de una reivindicacién concreta o no, quiero
decir una reivindicacion que puede ser una reivindicacion salarial
estricta o puede ser una reivindicacion de un tipo social mas amplio
como podria ser, por ejemplo, exigir la reforma de la escuela, exigir
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ta reforma de la gestién de la seguridad social, etc., etc. Y hay una
tercera via, evidentemente, para la accion sindical, que es la via de
la negociacion. Nosotros tenemos una contraparte que es el empresario.
Con los empresarios tenemos que negociar la mejora de las condiciones
de vida de los trabajadores todos los dias. Y no sé6lo con el empresario.
También cada dia esta mas claro que, dado el papel progresivo
que va tomando el Estado en la marcha econdomica de los paises, hace
falta que los sindicatos se conviertan en la parte contraria del Estado
a la hora de que por parte del Estado se determine la politica econo-
mica global, o la politica economica sectorial que se vaya a hacer en
un momento concreto. Estas tres vias se salvan, se unen en el progreso .
cotidiano de la clase trabajadora y el progreso cotidiano de la clase
trabajadora dentro de una sociedad capitalista orientado en el sentido
de ir cambiando dia a dia la relacion de las fuerzas dentro del sistema.
Es la Ginica via, diria yo, para conseguir avanzar hacia esa sociedad
distinta, hacia la sociedad socialista que propugnamos en nuestro
programa maximo de la UGT. Esto significa que la prestacion de ser-
vicios, 1a consecucion de mejoras diarias por parte de un sindicato no
tiene por qué estar nunca en contradiccion con el objetivo final que
el sindicato tiene que perseguir. La segunda parte de la pregunta
referente al patrimonio sindical de la UGT, a mi me parece que no
hace falta detenerse demasiado en ella porque resulta evidente que la
UCD ha utilizado esto como instrumento para evitar la potenciacion
de la Unidn General de Trabajadores. Ellos sabian que si nosotros
hubiéramos dispuesto de nuestro patrimonio, que si hubiéramos dis-
puesto de los medios fisicos y economicos necesarios, hoy seriamos,
sin duda, una central mucho mas implantada y no estariamos en la
situacion de necesidad que tenemos en la actualidad. Hay sin embar-
go, una postura confusa del Gobierno. El Gobierno ha estado dando
pares y nones durante mucho tiempo y esperamos que por fin, dentro
de poco, veamos la devolucion del patrimonio sindical a la Union
General de Trabajadores. i

Leviatan: En este marco en el que estamos actualmente, ahora mismo,
cuando hablamos de las coordenadas generales, de lo que debe ser
la accién sindical, hay una cuestién también importante, que es el
llamado pansindicalismo; esto es, existe muchas veces la tentacion de

pensar que son los sindicatos los que tienen que hacerlo todo y que los
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partidos politicos son un apéndice, o un instrumento mas, de la accion
sindical. En realidad el pensamiento de que es el sindicato el verda-
dero protagonista de la lucha del movimiento obrero y que los partidos
politicos son un apéndice en esa lucha.

Nicolas Redondo: Este peligro ha sido un peligro real. La tentacion
pansindicalista ha sido una tentacion que ha estado siempre presente
en el movimiento obrero, desde los anarquistas hasta los sindicatos
que en los dltimos decenios han logrado independizarse de su matriz
catdlica o cristiana como en el caso de la CFDT en Francia o de la
CISL en Italia. Estos sindicatos una vez que se han logrado indepen-
dizar de su matriz ideologica catolica, en cierto sentido, han pasado
por una época en la cual les ha dado la tentacion de ser ellos los
auténticos actores y protagonistas de la lucha del movimiento obrero.
Un poco se podria decir que se han considerado, dado que los otros
no servian, a su modo de ver, se han considerado como la unica
vanguardia posible del movimiento obrero. Esto no puede ser. Real-
mente, el sindicato es un instrumento mas, pero no es el unico
instrumento de que disponen los trabajadores para su progreso y
para hacer la transformacion de la sociedad. Ahora bien, esto no
significa, no puede significar, en absoluto, que el sindicato no tenga
necesariamente que tener planteamientos politicos y que pueda hi-
potecar sus planteamientos politicos Unicamente en manos de los
partidos politicos, porque eso puede producir la situacion triste
de que si los partidos politicos no consiguen avanzar o no con-
siguen triunfar en las confrontaciones electorales se produzca en-
tonces una desmovilizacion de toda la clase trabajadora con las

graves consecuencias que esto tiene para su situacion en el sistema.
Un ejemplo muy claro me parece que es el caso francés. En Francia
los sindicatos habian esperado tinicamente en un triunfo de la izquier-
da, el triunfo de la izquierda unida en las elecciones pasadas, en las
elecciones de este afio 78, para conseguir una transformacion de sus
condiciones de vida y de transformacion de la situacién social y econo-
mica en Francia. El fracaso de la union de la izquierda en las eleccio-
nes, fracaso del cual no voy a entrar a analizar las causas, pero, decia,
el fracaso de la unidon de la izquierda en las elecciones ha motivado
una desmovilizacidon de la accion sindical, de la accion de los sindica-
tos y ello ha producido, pues, un periodo en €l cual los sindicatos no
tienen claro qué van a hacer y no saben como actuar. Por lo tanto,
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y como conclusidn, yo diria que el sindicato, los sindicatos, no pueden
caer en la tentacion de ser ellos los Ginicos protagonistas de la accion
del movimiento obrero, pero no por ello pueden abandonar todos sus
planteamientos politicos en manos de los partidos politicos. Un sindi-
cato tiene que tener planteamientos politicos, tiene que tener plantea-
mientos globales y soluciones globales para la sociedad e intentar que
esas soluciones se consigan gracias a su accion y gracias también a la
accion de los partidos politicos en los cuales se apoya la clase traba-
jadora.

Leviatan: Entramos entonces en la necesidad de distinguir entre la
accién sindical y la accién politica. ;Existen dos tipos de accion para
los trabajadores? Esto es ;se puede distinguir claramente entre la
accion sindical y la accién politica? ;Esos dos tipos de accion de los
trabajadores son contradictorios o deben de estar coordinados? ;Como
explicarias tu esto?

Nicolas Redondo: Bueno, yo creo que si, que es muy claro que hay una
accion sindical y una accién politica; una accion sindical que consiste
en la mejora de las condiciones de los trabajadores en el ambito de la
economia, en el ambito de la sociedad, y una accion politica que va
dirigida a conquistar el poder politico para desde ese poder politico
transformar la sociedad. A mi me parece que sobre esas bases se
pueden distinguir muy claramente las dos cosas. Sin embargo, estos
dos tipos de accidn tienen que estar estrechamente coordinados, tienen
que estar estrechamente coordinados porque a través de esos dos tipos
de acciéon de los trabajadores, la accion sindical y la accidon politica,
se persigue un unico fin que es la transformacion de la sociedad en
la que estan. Yo creo que lo mismo que decia Rosa Luxemburgo hay
que decir ahora: «el movimiento obrero es un unico bloque, es un
unico conjunto, es un unico cuerpo, que esta dotado de dos brazos
que son el sindicato y el partido, y que sin uno de esos dos brazos
el movimiento obrero no puede avanzar hacia su fin Gltimo que es la
transformacion de la sociedad». De donde se deriva la necesidad de
una coordinacidon permanente entre las luchas del sindicato y las
luchas del partido. Por decirlo en concreto, entre las luchas del Partido
Socialista Obrero Espaiiol y la lucha de la Union General de Trabaja-
dores, o, por decirlo mas concretamente todavia, se deriva de esto que
acabo de decir, la necesidad de que los socialistas actien coordinada-
mente tanto a escala politica como en la accion sindical mas estricta.
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Leviatan: Entonces, ;cudles deben ser las relaciones entre nuestro
partido y nuestra central sindical, cudles deben ser las relaciones entre
el Partido Socialista Obrero Espariol y la Unién Generw. de Trabaja-
dores? Porque es que incluso hay gente que dice que los socialistas
pueden constituir una tendencia dentro de la UGTy que eso es contra-
rio, incluso, a los estatutos de la Unién General de Trabajadores.
¢Cudles son los criterios que deben de regir esta relacién?

Nicolas Redondo: Ya he dicho que yo creo que tiene que ser una
accion coordinada y por lo tanto deben de establecerse criterios de
coordinacion de la accion de los socialistas en el partido y los socia-
listas en la Unidén General de Trabajadores. Yo diria, sin embargo,
que el partido tiene siempre que ser mas audaz que la Unién General
de trabajadores. El partido, que estd mas desligado de las necesidades
diarias de los trabajadores, tiene que ser mas audaz para asi poder
dirigir a los trabajadores hacia los objetivos que no se ven cada dia,
esos objetivos que estan a medio plazo y que los trabajadores, normal-
mente, no van a captar por si mismos porque estan agobiados, estan
presionados por la falta de dinero, por la falta de puestos de trabajo,
por la escasez de las condiciones de vida en las que se mueven.
Entonces, esto no quiere decir que el sindicato tenga que ser més
conservador, en absoluto, sino que el sindicato por estar mas pegado
a la tierra, por estar mas pegado a las condiciones diarias en las que
viven los trabajadores, va a ser mas dificil que sea capaz de dirigir
esa accion a medio plazo y a largo plazo del conjunto del movimiento
obrero. El partido tiene que ser capaz de influir en el sindicato para
que, cuando llegue la hora de tomar una decisién, la decisién del
sindicato no esté solo condicionada por estas condiciones diarias, por
las condiciones inmediatas en las que se mueven los trabajadores,
sino que esté dirigida a conseguir objetivos a medio y a largo plazo que
hagan que de verdad mejore sustancialmente la situacién vital del gran
conjunto que es el movimiento obrero.

Leviatan: Has planteado la audacia del partido con respecto al sindi-
cato, pero ¢iesto significa también que los socialistas tienen que ser
audaces en su accion sindical, esto es, tienen que ser, incluso, desca-
rados a la hora de plantear su acciéon y sus alternativas en el seno de
la Union General de Trabajadores.

21

# - b i il - B
Jinstenc de Sultuiza 201



Entrevista a Nicolas Redondo

Nicolas Redondo: Yo diria que si. Me referia antes en otra pregunta,
a la posibilidad de éxito de la alternativa socialista y a la posibilidad
de consolidacion del espacio politico socialista que iba a derivar de la
capacidad que los socialistas tuvieran para plantear con claridad su
alternativa y para hacer que esa alternativa programatica y politica
fuera asumida por la mayoria de los trabajadores. Entonces, en el
seno del sindicato los socialistas tienen que plantear con audacia y
con honradez esa alternativa e intentar que ésa sea la alternativa asu-
mida por el conjunto de los trabajadores que se inscriben, que se
afilian o se han afiliado a la UGT, teniendo en cuenta lo siguiente:
la posibilidad de influencia del Partido Socialista en el seno de la
Union General de Trabajadores no deriva del hecho de que sean o no
sean socialistas, derivara, en definitiva, de la capacidad de sufrimien-
to, de la capacidad de trabajo y de la capacidad de conviccion de los
socialistas. Si los socialistas somos capaces de trabajar mas que los
demas, somos capaces de sufrir mas que los demas, porque en la
accion sindical cotidiana se padece, no solo por las condiciones en que
ésta se produce, sino por el desgaste que supone estar permanente-
mente defendiendo a los compaifieros; y si somos capaces de convencer
el resto con nuestra accidon, con nuestro compromiso y con nuestro
ejemplo de trabajo cotidiano, entonces el camino serd un camino
abierto para la influencia libre y limpia de los socialistas en el seno de
la Union General de Trabajadores. Si esta capacidad de trabajo y
esta capacidad de ejemplo no se concretan en la realidad, entonces
cualquier otro instrumento que se pretenda utilizar para influir en la
UGT estara condenado al fracaso de antemano. Es el trabajo el que
hace que se triunfe, no es ningin otro recurso posible a utilizar lo que
garantiza el triunfo. En cuanto a si los socialistas somos 0 no somos
tendencia en el seno de la UGT, yo creo que ésta es una acusacion
que esta totalmente falta de seriedad. Una cosa es ser tendencia y otra
cosa es ir de loco por la vida. No se puede exigir, no se puede pensar
que un grupo de militantes de la UGT, que se definen por su adscrip-
cion global a un modelo de sociedad concreta en el cual coinciden y
que estan dispuestos a defender, estén permanentemente peleardose.
Los socialistas actian coherentemente, lo mismo que cualquier otro
grupo politico, porque hay otros grupos politicos que actian en el seno
de la Union General de Trabajadores, no manipulan, sino que actuan
coherentemente con sus objetivos cuando pretenden ponerse de acuer-
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do y defender unitariamente una postura, Tal cosa no es constituir
tendencia ni esta en contra de los estatutos de la Unién General de
Trabajadores.

Leviatan: Bien, entonces llegamos ast a lo que ha sido un problema
hasta no hace mucho tiempo: la cuestién de la incompatibilidad. Hay
muchos comparieros que piensan, o habia muchos comparieros que
pensaban, que las incompatibilidades entre cargos en el partido y
cargos en el sindicato era el iinico medio de defensa de la autonomia
del sindicato con respecto al partido. ;Qué piensas tiu de esto?

Nocolas Redondo: Esto es ya un problema superado. Td mismo lo
has dicho. Se pretendié en un momento dado, y por influencias exter-
nas a la UGT y al Partido Socialista, por el ambiente que se respiraba
fuera de nosotros, que se incluyera en los estatutos de la Unién Gene-
ral de Trabajadores la incompatibilidad. Hoy ya no tiene sentido y todo
el mundo acepta la posibilidad de que se esté al mismo tiempo
ocupando un cargo politico y un cargo sindical. Y yo diria que lo que
hay que hacer es tener una suficiente vergilienza como para mostrar

en cada caso lo que uno es y que no pase lo que pasa, por ejemplo, en
Italia, con Luciano Lama, Secretario General de la C.G.I.LL., —él me
lo ha contado a mi personalmente— que se retine con el Comité Cen-
tral del Partido Comunista porque tiene que coordinar su accién con
el Partido Comunista Italiano. La vinica garantia que toma es que
cuando llega a la televisién a filmar la sesién del Comité Central del
Partido Comunista Italiano se sale para no aparecer publicamente
sentado en la misma mesa que sus demés compafieros del Partido
Comunista.

La realidad es que la accién sindical y la accién politica tienen
que estar coordinadas y que si hombres que pertenecen a grupos poli-
ticos concretos estin ejerciendo cargos de responsabilidad en la UGT
lo que no se puede decir es que cuando entren en la UGT se despojen
de su vestimenta politica, se despojen de su ideologia y de sus aspi-
raciones, las dejen en la percha de la entrada y se pongan a actuar
dentro de la UGT como estrictos sindicalistas. Esto es, la distincién
entre la vida del socialista fuera y la vida del socialista dentro del
sindicato es una distincién que no hay por donde cogerla, una distin-
cion indefendible y que no se realiza nunca en la practica. Hay que
tener en cuenta que la tnica y definitiva garantia de la autonomia del
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sindicato con respecto al partido y del partido con respecto al sindi-
cato, que también hay que decirlo, es la democracia interna de una
y otra organizacion. En la medida en que las estructuras internas del
sindicato sean democraticas, en la medida en que esas estructuras
internas permitan revocar los mandatos o, digamos, quitar de los
puestos de responsabilidad a las personas que no cumplan o que la
mayoria de los trabajadores afiliados al sindicato les parece que no
estan cumpliendo debidamente sus obligaciones, en la medida en que
eso sea posible, digo, la autonomia estara siempre defendida. En defi-
nitiva, la Gnica defensa de la autonomia del sindicato y la Gnica defen-
sa de la libertad del sindicato es dejar que las personas actuén libre-
mente pudiendo elegir en cada caso a quien quieran. No se profundiza
en la libertad coartando la libertad, sino que se profundiza en la liber-
tad dejando que se actiie con libertad. Cualquier régimen de incompa-
tibilidad va contra la posibilidad de que se actue en libertad y, por
lo tanto, es contradictorio con €l fin que se quiere conseguir.

Leviatan: Entramos en un tercer bloque de cuestiones tmportantes,
referido fundamentalmente a la estrategia sindical. Estrategia sindical
a medio plazo. Y estrategia sindical a corto plazo. Empezando por el
medio plazo, ti sabes que se aprob6 en noviembre un documento de
estrategia sindical del partido socialista. Este documento de estrategia
sindical pretende una mayor complejidad de la accion sindical, pre-
tende dotar a la accién sindical de una mayor complejidad, de una
mayor riqueza. (En qué medida te parece esto interesante?

Nicolas Redondo: A mi me parece interesante en todas las medidas. Creo
que a lo largo de la entrevista ya he resaltado que la accion sindical
no puede ser s6lo una accién dirigida a conseguir cosas que se puedan
medir, cuantificar en dinero, para los trabajadores, sino que hace falta
que se tenga una nueva vision de lo que es la vida del trabajador. La
vida del trabajador esta definida no sélo por el salario que gana o por
la jornada de trabajo durante la cual tiene que prestar su labor, sino
que esta definida por las condiciones globales en que se desenvuelve
esa accion. Es preciso que el sindicato sea consciente de esto y que
dirija su accién también a conseguir mejoras, no sélo a escala salarial,
no sélo a escala del trabajo concreto, sino mejoras del entorno, del
4mbito global en que se mueve la vida del trabajador. Solo asi, y dada
la situacién en que estamos, sblo asi se va a poder conseguir avanzar
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sustancialmente en la transformaciér del sistema y en la salida y supe-
racion de estos momentos dificiles por los que esta pasando el sistema,
momentos dificiles que, a nadie se le oculta, son unos momentos de

una crisis estructural del sistema para la cual hay que encontrar una
salida. Hay muchos campos en los cuales es posible la accién del sindi-

cato, no solo esta el campo de la reivindicacidn salarial. Y el sindicato,
si quiere cumplir hoy su papel historico, tiene que actuar en toda esta
serie de campos.

Leviatan: Entonces hay una serie de objetivos que ti has dicho que
tiene que conseguir el sindicato. Una serie de objetivos que son la
mejora global de las condiciones de vida de los trabajadores, pero en
la actualidad, hoy, en Esparia, ;crees que hay algiin objetivo priorita-
rio para la accion sindical en este campo mas amplio?

Nicolas Redondo: Yo creo que no hay duda de cuiles son los objetivos
prioritarios de la accion del movimiento obrero en estos momentos en
Espafia. En primer lugar el objetivo de consolidar 1a democracia. La
democracia se plasma hoy en la Constitucién, en la ya aprobada Cons-
titucion Espafiola, y esa Constitucién ha de ser defendida y ha de ser
profundizada a través de la accién de todo el movimiento obrero y,
fundamentalmente, a través del desarrollo en el Parlamento. La defen-
sa de la democracia, por lo tanto, es uno de los grandes objetivos que
tiene que tener en cuenta todo socialista, todo sindicalista. En un
segundo lugar, aunque al mismo nivel que el primero, esti el objetivo
de salvar la crisis econémica, superar la crisis econémica. Si no se
supera esta crisis econdmica dificilmente vamos a conseguir avanzar
hacia una sociedad mas justa y més libre. Y para salvar la crisis eco-
némica y para consolidar la democracia hay dos cosas que para el sin-
dicato son absolutamente prioritarias. La primera es la de luchar
contra el desempleo, hay que conseguir que el desempleo no aumente,
y no sblo que no aumente, sino que se vaya reduciendo. Desde este
punto de vista nos parece totalmente insuficiente los planteamientos
que ha hecho el Gobierno, de creacién aproximada de 150.000 puestos
de trabajo para el afio 1979, si sélo con el crecimiento vegetativo de la
poblacién resulta que tendremos unas 300 y pico mil personas que
llegan nuevas al mercado de trabajo en busca dz empleo. Este incre-
mento de 150.000 puestos de trabajo que propone el Gobierno no
cubre ni siquiera el 50% de las nuevas necesidades de trabajo que
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habra en este nuevo afio. Hace falta una politica mas decidida de
lucha contra el desempleo.

En segundo lugar, hace falta un nuevo marco de relaciones labo-
rales, un marco de relaciones laborales democratico. Un conjunto de
nuevas leyes para asegurar las relaciones industriales que haga posible
que, aparte de eliminar las leyes que provienen del pasado, del fran-
quismo, en este campo, haga posible un mejor entendimiento entre la
patronal y los trabajadores y que haga posible que la vida en las
empresas, la vida en las fabricas, se regule con base en criterios demo-
craticos y en criterios de mejor defensa de los intereses de los tra-

bajadores.

Si no se producen estas dos circunstancias, si no se lucha decidi-
damente contra el desempleo, si no hay una politica decidida en contra
del desempleo por una parte, y no hay un compromiso de elaboracidon
de un nuevo marco de realaciones industriales en Espafia, dificilmente
se va a poder conseguir la superacion de la crisis econémica y dificil-
mente cualquier Gobierno va a poder conseguir una politica que sea
efectiva para la totalidad del pueblo espafiol.

Leviatan: Estos grandes objetivos que acabas de sefialar han de ser
conseguidos a través de una serie de acciones concretas. Y, por refe-
rirnos a una de ellas, diria que el sistema de relaciones industriales,
ccomo lo verias en el desarrollo inmediato y, fundamentalmente, en
lo referente a la negociacion colectiva?

Nicolas Redondo: La negociacién colectiva nosotros la entendemos,
ya lo decia antes en otras de las preguntas, como una de las tres vias a
través de las cuales el movimiento obrero puede ir avanzando en su
progreso. La negociacion colectiva no es sélo, por lo tanto, un instru-
mento para conseguir mejores condiciones de trabajo, sino que es un
instrumento mas amplio que permite ir transformando las condiciones
globales de todos los trabajadores del pais. Desde este punto de vista,
desde el punto de vista de que la negociacion colectiva no afecta sdlo
a lo inmediato, sino que afecta a la condicién general de los trabaja-
dores, nosotros pensamos que tiene que ser protagonizada por las
centrales sindicales. Son las centrales sindicales, como representativas
del conjunto del movimiento obrero, las que han de llevar la voz
cantante a la hora de hacer una negociacion colectiva. Y pensamos que
esta negociacion debe de estar sistematizada de acuerdo con los
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siguientes criterios: hace falta que haya una serie de acuerdos marco,
acuerdos marco en los cuales sedn las ceritrales a nivel federal, a nivel
estatal o a nivel de rama de produccién, las que negocien directamente
con la patronal cuales son las condiciones minimas de trabajo en todo
el pais, y a partir de ahi se vayan mejorando las condiciones ya sea por
empresas, ya sea por provincia, ya sea por sectores de produccidon mas
concretos. En definitiva, nosotros pensamos que la negociacién colec-
tiva debe ser un instrumento para que los que mas pueden, los traba-
Jadores que més pueden, tiren de los que menos pueden; para que se
haga avanzar asi unitariamente a todos los trabajadores en sus condi-
ciones de vida cotidiana, naturalmente no centrando sélo la negocia-
cion colectiva en meras reivindicaciones salariales, sino haciendo, a
través de ella, hincapié en toda esa serie de reivindicaciones de mas
amplio espectro a la que antes hemos hecho referencia. Y nos encon-
tramos, en este modelo de negociacion colectiva con que hay otras
centrales sindicales que no quisieran que las cosas fueran asi. Sin
embargo, pensamos que es la inica manera coherente de que la nego-
ciacion colectiva se convierta en un instrumento de defensa de todo
el movimiento obrero en su conjunto.

Leviatan: Hay otro elemento fundamental en un sistema de relaciones
industriales que es el régimen de la accién sindical, tanto en las empre-
sas como fuera de las empresas. ;Cuales serian las coordenadas de la
accion sindical que propugna la UGT?

Nicolas Redondo: Yo pienso que la accién sindical ha de estar definida
por la capacidad de control de los trabajadores. No es una capacidad
de decision estrictamente, no es una capacidad de gestion directa, pero
si una capacidad de control de los trabajadores sobre lo que pasa en
las empresas, sobre la manera en que se organizan las empresas y
sobre la decisiones de la empresa. Naturalmente este control de los
trabajadores ha de ser un control sindical, no un control indiscrimi-
nado de todos los trabajadores, sino control de los trabajadores a
través de las organizaciones representativas de los mismos que son los
sindicatos. Digamos que el famoso art. 9 del Proyecto de Ley de
Accion Sindical que fue rechazado por el Gobierno y por su partido,
este art. 9 podia ser perfectamente el marco de lo que nosotros enten-
demos que debe ser la accién sindical en las empresas y de lo que
deben ser los criterios que marcan una accidon sindical socialista en
las empresas.
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Leviatan: Hay un doble criterio posible de definicién de accion sindical
en las empresas: la famosa dialéctica entre comités de empresa y sec-
cion sindical en la empresa. ;Quién debe ser el protagonista, quién
debe ser el subordinado en la lucha en las empresas?

Nicolas Redondo: L.a UGT piensa que claramente el protagonismo de
la lucha de la accidén sindical en las empresas tiene que ser para las
secciones sindicales de empresa. Las secciones sindicales en nuestra
filosofia son una parte mas de la organizacion sindical en su conjunto
y sblo la organizacion sindical en su conjunto .es capaz de representar
unitariamente los intereses de todos los trabajadores, tanto de los tra-
bajadores de la empresa en la cual se constituye una seccion sindical,
como de los trabajadores que estan fuera de esa empresa, porque en
la seccidn sindical se aglutinan todos los intereses globales y todas las
situaciones genéricas en las cuales se desenvuelve el movimiento obre-
ro. El comité de empresa es un 0rgano que se constituye para resolver
cuestiones concretas, cuestiones diarias en las empresas, pero, por
ejemplo, segiin nuestra filosofia de negociacion colectiva se hace un
acuerdo marco global que fija las condiciones minimas de trabajo de
todos los trabajadores del pais, de un sector, de una rama de produc-
cion. No pueden vigilar el cumplimiento de ese acuerdo marco mas
que quienes participan en la firma del mismo. Mas que quienes,
digamos, son responsables de su elaboracion y, por lo tanto, de su
cumplimiento. En definitiva solo las secciones sindicales pueden hacer
que se cumpla eficazmente un acuerdo que se ha tomado a un nivel
externo a la empresa, sdlo las secciones sindicales pueden convertirse
en garantia suficiente frente a los trabajadores por una parte, y frente
a los empresarios por otra, de que lo que se firma en un momento
dado va a ser cumplido eficazmente y decididamente. Si hay alguien
que tenga que controlar en una empresa los acuerdos externos a la
empresa son las secciones sindicales, evidentemente, y los comités de
empresa deberan centrar su accion en .la defensa de las condiciones
concretas y de las cuestiones concretas que se dan en cada tajo o en
cada taller. Naturalmente, esto no quiere decir que las secciones de
empresa, las secciones sindicales, tengan que permanecer al margen de
los comités, sino todo lo contrario. Los miembros de las secciones
sindicales tendran que insuflar vida a los comités de empresa, tendran
que hacer lo posible para que esos comités de empresa actien decidi-
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damente y para que sirvan también ellos de garantia eficaz de defensa
de los trabajadores.

Leviatan: Hemos hablado antes ya de la bipolarizacién que se produce
en el campo sindical espariol. Un sindicato socialista por un lado, un
sindicato comunista por otro. ¢La unidad sindical es posible hoy?
¢ Vamos a ver durante mucho tiempo esta dualidad de centrales sin-
dicales en el pais?

Nicolas Redondo: Yo creo que mas que de bipolarizacién podriamos
también hablar de un pluralismo consolidado. Hoy en Espafia existe
en el campo sindical un pluralismo sindical ya consolidado y esta ya
consolidado por el hecho de que son distintas, y muy claramente
distintas, las alternativas que se propugnan en cada caso por cada una
de las centrales sindicales mayoritarias. Yo creo que esto no es malo,
eso no es malo ni va a impedir que el movimiento obrero acttie conve-
nientemente contra los enemigos de clase, contra el capitalismo. Y no
es malo siempre que se consiga establecer instrumentos que permitan
coordinar la accion de todas las centrales sindicales en un momento
concreto. Yo diria que este pluralismo sindical existente es perfec-
tamente compatible con instrumentos de unidad en la accién, con
instrumentos que hagan posible que en cada caso y ante cada circuns-
tancia las centrales sindicales se pongan de acuerdo y decidan cual va
a ser la actitud que van a tomar. Naturalmente la unidad de accidén no
tiene por qué estar institucionalizada, no me estoy refiriendo a que se
monte ya un aparato de relaciones estables e institucionalizado que
prevea, incluso, los procedimientos de toma de decisiones concretas.
No me estoy refiriendo a eso, ha de ser un procedimiento flexible de
acercamiento, un procedimiento que haga posible que cuando estemos
de acuerdo los acuerdos sean faciles de tomar. Esto se crea o se con-
sigue creando una dindmica de buen entendimiento y de superacion
de ataques como los que desde otros sindicatos se nos dirigen muy a
menudo. S6lo con esa unidad en la accién vamos a conseguir ser mas
eficaces en nuestra lucha frente a la patronal y, evidentemente, frente
a un gobierno como el que tenemos, que es un gobierno de derechas.
No se resuelven los problemas de los trabajadores apoyando a este
gobierno de derechas, sino estando unidos frente a la UCD vy frente
a su gobierno.

Leviatan: Quizds con esto podemos acabar, Nicolds. La necesidad de
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unidad frente a un gobierno de derechas plantea un problema gy frente
a un gobierno socialista? Porque existe la posibilidad de que haya un
gobierno socialista en este pais, o al menos de que los socialistas vayan
al gobierno. ¢Cual seria la actitud de la UGT? En este caso ¢se produ-
cirla un apoyo, se podria prever que se produciria un apoyo del sindi-
cato socialista para un gobierno socialista?

Nicolas Redondo: A mi me parece que esta cuestion no se puede
plantear nunca en términos estrechos. No se puede sblo hablar o
pensar en la necesidad de apoyo del sindicato socialista al gobierno
socialista, sino que hay que hablar de la necesidad del apoyo de la
izquierda en su conjunto a un gobierno de izquierda. Si el partido
socilaista llegara al poder seria bueno no s6lo para los socialistas, sino
para todos los trabajadores y para todo el pueblo en general. Seria
bueno, en definitiva, para toda la izquierda. Y si esta en el interés de
la izquierda que el partido socialista gobierne este pais y supere la
crisis y consolide la democracia en un sentido mas progresista que el
que pueda hacerlo la Union de Centro Democratico y su gobierno; si
eso es, como lo es, interés de toda la izquierda, toda la izquierda tiene
que apoyar a ese gobierno. Si no es asi esta traicionando aquello que
dice que esta defendiendo y serian el pueblo y la historia los que
juzgarian a quien asi obrara.



