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“Cama (Dous por dous para
dous)”, de Sergi Belbel.
Direccion: Anxeles Cuna. (1996).

El actor:
del trabajoy el arte

i : ~ PoR CLAUDIO SIERRA * - =

oy en dia, algunos actores son bien recibi-
dos en todas partes, otros son frecuente-
mente halagados e inclusive considerados
como embajadores de la cultura, aunque
no siempre esta profesion gozo de seme-
jantes favores.

A través de la historia, la
consideracion o la desconsideracion de la sociedad hacia el
actor ha sido ajena a la naturaleza de su arte. Siendo la con-
ducta artistica que mas relieve adquiere en la vida social, ac-
tualmente solo logra ese relieve por la moda, la popularidad
en los medios de comunicacioén o por su vida privada y rara-
mente por su arte. Digo arte, porque el actor es ante todo, un
artesano. En la prdctica de su trabajo, en la utilizacion de sus
técnicas, estd ejerciendo su talento y por lo tanto una crea-
cién. Por otro lado, en el teatro como en otras disciplinas ar-
tisticas, la interpretacion es un oficio y el intérprete un traba-
jador asalariado. Esta situacion crea en el actor una dicoto-
mia, dificil de superar y comprender, ya que por un lado se
siente autor, creador y hacedor de la cultura, lo que significa
que a veces sea reconocido por la sociedad como tal, y por
otro, es un trabajador por cuenta ajena, dependiente de la
opinién de un productor o director que decide o no contra-
tarle.

La misma dicotomia existe en el sector tea-
tral en general, ya que es dificil hablar de arte si a la vez debe-
mos hablar de comercio.

Ningln sentido tiene poner en pie una mara-
villosa creacién artistica si comercialmente no funciona por-
que el pablico no asiste a verla.

El «secreto» estd en el «justo medio». Res-
pecto del actor, debe comprender que su arte, su creacion, re-
cibe como contrapartida un salario al igual que el resto de los
trabajadores.

Esta condicion de trabajador es la que inten-
taré desarrollar aqui hablando de las particularidades e incon-
veniencias de esta profesion.

* Actor y Secretario General de la Union de Actores
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Desde que en el afo 1972 dos actores co-
menzaron pidiendo un dia de descanso a la semana hasta la
actualidad, han pasado muchas cosas, buenas y malas. Las rei-
vindicaciones sindicales basicas, como el derecho a la Seguri-
dad Social, el descanso semanal o el maximo de 10 funciones
fueron logradas poco a poco y con mucho esfuerzo; sin em-
bargo hay una regresion en la conciencia laboral del artista,
orobablemente debida a conflictos no resueltos, pero segura-
mente influida por el altisimo paro registrado en los ultimos
anos, lo que provoca una inseguridad personal y economica
pocas veces superable.

También hay una falta de atencion por parte
de las Instituciones Publicas hacia el sector, evitando profundi-
zar en los problemas mads acuciantes de los actores y no tenien-
do una politica cultural clara. Llama especialmente la atencion
la falta de coordinacion entre el Gobierno Central, las Autono-
mfas v los Ayuntamientos en un desarrollo de la actividad tea-
tral, cuanto menos en lo que se refiere a redes de teatros, inter-
cambios de compafifas y algo muy importante, la formacion.

Una buena actitud de parte de las Adminis-
traciones Pablicas respecto de la cultura, considerdndola co-
mo un bien social y no como un escaparate ni como un articu-
lo de lujo, ayudard a nuestro sector a desarrollarse y le dara a
la sociedad la posibilidad de entender mejor la realidad. El te-
atro es un arte, reflejo del presente y de la vida, 25 siglos de
historia nos avalan como un buen medio de comunicacion y
de expresion y como instrumento de reflexion y critica, algo
que no se puede ignorar.

Empleo y Formacion

En muchos paises desarrollados las autorida-
des no se limitan a dar prestaciones por desempleo a los acto-
res, sino que ademds adoptan medidas de promocion del em-
pleo y de formacion, tal y como hacen para otras categorias de
trabajadores.

En Espana los actores, y los artistas en gene-
ral, estamos discriminados en este sentido, ya que no forma-
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"ESTRUCTURA Y ORGANIZACION TEATRAL

mos parte de ningtin plan de forma-
cion del INEM, institucién que hasta
el momento ha ignorado a este co-
lectivo tan importante de la socie-
dad.

Aun cuando la
profesion de actor es poco numero-
sa respecto de otras, contiene un
gran nimero de especializaciones.
Las disciplinas que debe dominar
el actor para poder tener su voz y
su cuerpo preparado y conocer las
técnicas de interpretacion son mu-
chas. Esta es la razon por la que la
mayoria de los actores intentan es-
tar al dia con diferentes cursillos
que les resulta imposible pagar,
con lo que se quedan desentrena-
dos y con menos posibilidades de
acceder a los pocos puestos de tra-
bajo existentes.

Un  elevadisimo
porcentaje de actores, un 90% de los
que trabajan, lo hacen de forma in-
termitente, y los periodos de inacti-
vidad entre dos contratos son un fe-
némeno normal de sus vidas labora-
les. Si el INEM creara cursos de reci-
claje a través de sus planes de forma-
cion, los trabajadores del sector en
paro podrian beneficiarse con unos
estudios que de otro modo les resul-
taria imposible realizar, mejorando
de este modo su desarrollo como
profesionales y por consiguiente fa-
voreciendo la cultura teatral de
nuestro pais.

Obviamente no es
suficiente esta medida de apoyo a
los actores o a otros artistas, sino que
se debe formar también al publico
ensenando a los ninos a ver teatro,
incluyéndolo en los planes de for-
macion del Ministerio de Educacion.
Lo que despierta en el espectador un
espectaculo en vivo es mucho mas
enriquecedor y provocativo que
cualquier otra imagen.

El teatro s6lo puede existir mientras sea tea-
tro con publico y la actividad formativa institucional debe diri-
girse a formar actores que satisfagan al publico y a un publico
capaz de entender un lenguaje mdltiple y de sentir la relacion
viva actor-espectador.

También es necesario que todos los organis-
mos nacionales, autonémicos y municipales que dispongan de
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“Espejismos”. Direccion: Ricardo
Iniesta. Atalaya. (1991).

centros de produccion, con o sin compafia estable, sean ca-
paces de crear actividades formativas y de investigacion en el
campo teatral. Una buena coordinacion y la puesta en comun
de objetivos creard el marco adecuado para desarrollar una
politica teatral interesante y unos profesionales aptos y compe-
tentes.

Respecto del empleo, o mejor dicho del de-
sempleo, los actores tienen un concepto diferente del resto de
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asalariados que tienen un trabajo fijo. En realidad habria que
hablar de subempleo, idea que corresponde mejor a la situa-
cion en que se obtienen los puestos, sélo de breve duracion vy
con desagradables y largos periodos entre un trabajo y el si-
guiente, con los que dificilmente llegamos a cubrir los dias ne-
cesarios de cotizacion para el cobro de prestaciones de la Se-
guridad Social.

Entraré ahora en un tema farragoso y compli-
cado, pero imprescindible para conocer la realidad del sector.

Desde el ano 86, los artistas pertenecemos al
Régimen General de la Seguridad Social, sin embargo hay mu-
chos problemas relativos a la aplicacion del Real Decreto que
nos integra en la misma.

La primera caracteristica se encuentra en el
caracter anual de la cotizaciéon para el colectivo de artistas a
diferencia del régimen general en el que es mensual, estando
sometidos ambos a las bases maximas y minimas de carécter
mensual que se fijen anualmente. El problema que surge de es-
ta consideracion es doble.

En primer lugar las empresas solo estan obli-
gacdas a cotizar por unas cantidades a cuenta de cardcter diario,
lo que supone que todas se acojan a esta posibilidad y no lo ha-
gan respecto de la base mensual. Al existir la posibilidad de re-
gularizacion por parte de la Tesoreria, de las cuotas aportadas,
una gran parte de las empresas incumplen la obligacion de re-
flejar las retribuciones realmente percibidas ante el temor de
que les sean reclamadas las diferencias, aunque después de 10
anos la Tesoreria no ha reclamado jamds a ninguna empresa.

Por otro lado el régimen de integracion es
gradual, con lo que se condena a los artistas a mantener du-
rante su vida laboral unas cotizaciones muy inferiores al resto
de trabajadores.

La solucién a este problema es sencilla, bas-
taria con que se dictasen las pertinentes instrucciones por par-
te de los organismos responsables, ya sea la Tesoreria, ya el
propio Gobierno.

El sistema de integracion ha creado la fic-
cion legal consistente en que los dias efectivamente trabajados
pueden significar un mayor nimero de dias cotizados. Gracias
a este sistema se le reconocen a los actores unas cotizaciones
que de otro modo no podria tener, sin embargo se cometen al-
gunas irregularidades en su aplicacion.

La Tesoreria solo realiza estas regularizacio-
nes cuando el actor solicita una prestacion a la Seguridad So-
cial, de lo contrario se desconoce el tiempo de cotizacion y en
consecuencia si se tiene derecho o no a la pensién por jubila-
cion, por ejemplo.

El estricto cumplimiento por parte de la Ad-
ministracion de las medidas dispuestas en el Real Decreto, so-
lucionarian el problema al hacer conocer al interesado el
tiempo cotizado, en qué periodos concretos, con los dias asi-
milados al alta y la base reguladora reconocida.

Como habreis notado el tema no es ameno,
pero afecta tanto al actor, que me ha parecido imprescindible
hablar de ello.

Ministerio de Cultura 20171

S S — = - ——— = s

s
= L ==

e | ._-.-".': " ;'. 1 -|
L CTO N

=

—_— —_— - E— — — e —_—— —_—— —

Otro tema poco alentador es la falta de con-
venios colectivos que regulen la actividad teatral. Sélo la Co-
munidad de Madrid tiene en este momento un Convenio de
Teatro, denunciado hace pocos dias, lo que obliga a una nue-
va negociacion.

El resto de los actores espaioles estan des-
protegidos en su legislacion laboral y son victimas de las fluc-
tuaciones econoémicas y de los caprichos empresariales, algo
absolutamente impensable en cualquier otro sector. Para em-
peorar la situacion, el 31 de enero de 1996, se derogd la Orde-
nanza Laboral del afio 1972, que aunque antigua, regulaba y
definia muchos conceptos de la profesion, que si no son in-
cluidos en los futuros Convenios Colectivos, se perderan para
siempre y con ellos algunos de los derechos fundamentales de
los actores.

En el Estado Autonomico en el que vivimos
hay grandes diferencias entre el teatro de una region y el de
otra, pero el hecho teatral sigue siendo el mismo y los actores
siguen teniendo las mismas vivencias y dificultades. Se debe-
ria llegar a un acuerdo para la firma de un Convenio Colectivo
nacional basado en el respeto al pluralismo de toda indole y a
favor del diferente caracter visible de las regiones o paises y de
su mayor o menor acento cultural, empresa dificil pero posi-
ble. La ausencia de legislacion laboral trae aparejados proble-
mas de toda indole a los que los actores no son ajenos.

Los detractores de mis palabras, en un exce-
so de romanticismo, dirdn quizad que el arte no se puede regu-
lar con leyes, pero atn con muchas contradicciones, los acto-
res son trabajadores que merecen ser tratados y respetados co-
mo tales, sin restricciones ni discriminaciones de ningtn tipo.

Para terminar, unas palabras sobre «ser pro-
fesional». El actor obra para expresarse, interpreta pensamien-
tos y sentimientos en términos de accion. Desde el momento
en que alguien interpreta un texto cualquiera en escena ;no es
acaso actor? Sin duda, de la misma manera que se es pintor
desde que se da un toque de color en una tela, o se es poeta
desde que se riman dos versos medidos con la ayuda de los
dedos.

El actor construye el personaje con su cuer-
po, con su voz, su emocion, prestandole todos los recursos de
su inteligencia, de su sensibilidad, de su vida interior, pero no
se trata de poner en marcha el mecanismo fisiolégico de las l3-
grimas, ni con decir «soy Hamlet». El actor pone en su trabajo
todo su caudal imaginativo y de conocimientos logrado con
los afos de estudio y de preparacién necesarios para abordar
esa tarea.

Confundir a un actor profesional con un «in-
truso» seria como confundir un cuadro de Picasso con un ga-
rabato de un nino.

He intentado abordar a través de estas pagi-
nas algunos de los problemas y realidades que viven los acto-
res. Sin duda quedan en el tintero temas y preocupaciones im-
portantes, pero las glorias y miserias de los actores y del teatro
nos acompafiardn siempre, como hasta ahora, a lo largo de la
historia.
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